
 

 

 

 

~ 1 ~ 
 

                  วทิยาลยัเทคโนโลยชีนะพลขันธ์  นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 

   แผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  โครงการ และงบประมาณ   

 

 
งานแผน: ฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา 

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
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วสัิยทศัน์ (Vision)  C-TECH   พ.ศ. 2555 - 2559  
       วิทยาลยัเทคโนโลยชีนะพลขนัธ์ นครราชสีมา   เป็นสถาบนัอาชีวศึกษาชั้นน าดา้นนวตักรรมเพื่อสังคม  
 

พนัธกจิ (Missions) 
1. ผลิตนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความรู้และทกัษะทางดา้นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  ไดม้าตรฐานทั้งดา้นวิชาการ วิชาชีพ  สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของชุมชน และสังคม 
2. พฒันานกัศึกษาใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รักษาส่ิงแวดลอ้ม อนุรักษค์วามเป็นไทย  

และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
3. พฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
4. ส่งเสริมการบริการวิชาการ วิชาชีพ อาชีวบริการและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่ายชุมชนและสังคมอยา่งย ัง่ยนื  
5. ส่งเสริมการสร้างส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานวิจยั 
6. บริหารจดัการอยา่งเป็นระบบโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
1. นกัศึกษาคุณภาพ 
2. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
3. การเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการ วิชาชีพสู่สังคม 
4. นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ และการวิจยั 
5. บุคลากรมืออาชีพ 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหาร 

กลยุทธ์ 
1.  วิชาการ วิชาชีพสูงกวา่มาตรฐาน               2. ทกัษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
3.   กีฬาพฒันาจิต                  4. จิตสาธารณะ 

          5.   อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและรักษส่ิ์งแวดลอ้ม             6. ยกระดบัคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา 
          7.  บริการสู่ความเป็นเลิศ                                                            8. นวตักรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
          9.  การท างานตามกระบวนการ PDCA                                            10. ขวญัและก าลงัใจในการท างาน           
         11. ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารและงานบริการสารสนเทศส าหรับนกัศึกษา 
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ปรัชญา 
        ทกัษะเยีย่ม  เป่ียมคุณธรรม   นวตักรรมน าชุมชน 

 
เอกลกัษณ์ 
        สถาบนัอาชีวะชั้นน า ดา้นนวตักรรมเพื่อสงัคม  
  
อตัลกัษณ์ 
       นกัประดิษฐ ์ มีจิตสาธารณะ 
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   ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / โครงการ และงบประมาณ   ประจ าปีการศึกษา 2556 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ / แผนงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1.นักศึกษาคุณภาพ 
   1. วชิาการ วชิาชีพสูงกวา่มาตรฐาน 

1)  Learning  Camp 228,200 ส านกัวชิาการ 
2) อบรมเชิงปฏิบติัการวชิาชีพของนกัศึกษา 32,690 ส านกัวชิาการ 
3) พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 5,000 ส านกัวชิาการ 
4) พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ 50,700 งานหอ้งสมุด 
5) จดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอน 800,203  งานจดัซ้ือ 
6)  ซ่อมและปรับปรุงภูมิทศันเ์พื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 100,000 ฝ่ายวศิวกรรม 
7)  MOU  กบัสถานประกอบการในการจดัการศึกษาระบบปกติ  และ
ระบบทวภิาคี   

10,000 ศูนยป์ระสาน 
นกัศึกษาฝึกงาน 

8) เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 5,000 ส านกั C-Tech Plus 
9) วดัและประเมินผลตามสภาพจริง 17,190 ฝ่ายวดัผลและประเมินผล 
10) ส่งเสริมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพสู่สากล 100,000 ส านกัวชิาการ 
11) เพิ่มทกัษะความส าเร็จ  V-Net สู่ความเป็นเลิศ - ส านกัวชิาการ 
12) “INTERNATIONAL  LEARNERS ”  40,000 ส านกัวชิาการ 
13) ซีเทค ยวุวณิช 15,000 ฝ่ายบริหารธุรกิจ 
14)  IM  JAPEN 500 ฝ่ายช่างอุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ / แผนงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
1.นักศึกษาคุณภาพ 
2. ทกัษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

15) การใชภ้าษาต่างประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  5,000 ส านกั 
บริหารทรัพยากรฯ 

2.คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
3.กีฬาพฒันาจิต 

 
16) กีฬาสีสู่ความเป็นเลิศ  

 
256,065 

 
ส านกักิจการนกัศึกษา 

4. จิตสาธารณะ 17) บริการวชิาการ วชิาชีพสู่ชุมชนอยา่งย ัง่ยนื เพื่อถวายเป็นพระราช
กศุล(C-TECH Mobile)   

72,695 ฝ่ายช่างอุตสาหกรรม 
 

5. อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 
และรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

18) อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อถวายเป็นพระราชกศุล
(กิจกรรมตามวาระ) 
 

16,625 ส านกักิจการนกัศึกษา 

6. ยกระดบัคุณภาพชีวติของนกัศึกษา 19) C-Tech  อุ่นใจ ไร้ปัจจยัเส่ียง 30,320 ส านกักิจการนกัศึกษา 
20) ปฐมนิเทศ  16,500 ส านกักิจการนกัศึกษา 
21) ปัจฉิมนิเทศ   8,000 ส านกักิจการนกัศึกษา 
22)พิธีมอบใบประกาศนียบตัรแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 140,300 ส านกักิจการนกัศึกษา 

3.การบริการวชิาการ บริการวชิาชีพ  
สู่สังคม 
7. บริการสู่ความเป็นเลิศ 

- Learning Camp 
- C-TECH Mobile 
23) ประชาสัมพนัธ์และรับสมคัรนกัศึกษาใหม่ 

 
 

620,000 

 
 

ฝ่ายประชาสัมพนัธ ์
24) ประชาสัมพนัธ์และสร้างเครือข่าย C-TECH  PLUS 150,000 ส านกั C-TECH PLUS 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ / แผนงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
3.การบริการวชิาการ บริการวชิาชีพ  
สู่สังคม 
7. บริการสู่ความเป็นเลิศ 

25)  ส่งเสริมส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม สู่ระดบัสากล (Smart  Project) 92,100 ฝ่ายช่างอุตสาหกรรม 
26)  เอ้ือชุมชน - ส านกับริหารทรัพยากร 
27)  บริการวชิาการแก่ชุมชน “ศูนยฝึ์กกีฬา” 20,000 หมวดพลานามยั 
28)  บริการวชิาการแก่ชุมชน Auto Quick 15,000 สาขาวชิาช่างยนต ์

4. นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์และการวจิัย 
8. นวตักรรมเพื่อชุมชนและสังคม 

29)  C-Tech Exhibition ‘2013 107,000 ส านกัวชิาการ 
30)  1 นวตักรรม 1 สาขา 61,000 ฝ่ายช่างอุตสาหกรรม 

5. บุคลากรมืออาชีพ 
9. การท างานตามกระบวนการ PDCA 

31)  พฒันางานประกนัคุณภาพภายใน 3,000 ฝ่ายประกนัคุณภาพ 
32)  ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 12,000 ฝ่ายประกนัคุณภาพ 
33)  ประหยดัพลงังานไฟฟ้า 442,500 ฝ่ายวศิวกรรม 
34)  การจดัการเรียนรู้ (KM) และการอบรมบุคลากร 30,000 ส านกับริหารทรัพยากร 

5. บุคลากรมืออาชีพ 
10. ขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

35)  อบรมคุณธรรม จริยธรรมครู 10,000 ส านกับริหารทรัพยากร 
36)  พฒันาสวสัดิการใหก้บัครูและเจา้หนา้ท่ี 15,000 ส านกับริหารทรัพยากร 
37)  นิเทศการสอน - ส านกัวชิาการ 

6. เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร 
11. ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหารฯ  

38)  พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ      
 

5,000 

    
 3,532,588 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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แผนปฏิบัตงิานประจ าปีการศึกษา  2556    จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  โครงการ และงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 
โครงการ 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 

1) นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1 วิชาการ 
วิชาชีพ สูงกวา่มาตรฐาน 
 

1.Learning  Camp ตบช.ท่ี 6  ผลการใหบ้ริการ
วิชาการวิชาชีพท่ีส่งเสริม
การพฒันาทกัษะของ
ผูเ้รียน 
ตบช.ท่ี 15ผลการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

ม. 4 ด้านการบริการวชิาการ 
วชิาชีพ 
ตบชท่ี 4.1  ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
ม.6  ด้านการปลูกฝัง
จติส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 
ตบช.ท่ี 6.1  ระดบัคุณภาพ
ในการปลูกฝังจิตส านึกดา้น
การรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนาศิลปะ วฒันธรรม 
 

1. เพ่ือใหน้กัศึกษามีคุณภาพ
ดา้นวิชาการ  และดา้น
คุณธรรม 
2. เพ่ือใหน้กัศึกษามีเจตคติท่ี
ดีต่อวิชาชีพ 

ปวช.1 =122 คน 
ปวส.2 73 
ครูดูแล 27 คน 
ปวช.2 = 122คน 
ครูดูแล 27 คน 
ปวช.3=148 คน 
ปวส.1 = 53 
ครูดูแล 29 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.นกัศึกษามี
คุณภาพดา้น
วิชาการและดา้น
คุณธรรม ค่าเฉล่ีย 
3.50 
2. นกัศึกษามี  เจต
คติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
ค่าเฉล่ีย 3.50 
3. สภาพ
ความส าเร็จของ
โครงการขั้นต ่า 
3.50 

1.นกัศึกษาและผูมี้
ส่วนไดเ้สีย มีความ
พึงพอใจในการเขา้
ค่าย >  3.5 
2. จ านวนนกัศึกษา
เขา้ร่วมบริการ
วิชาการวิชาชีพ  > 
60 % 
ในแต่ละสาขาวิชา 
3. จ านวนนกัศึกษา
เขา้ร่วมศึกษาดูงาน
ในแต่ละสาขาวิชา 
> 60 % 
 
 
 

228,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านกัวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ ผู้รับผดิชอบ ปริมาณ คุณภาพ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1 วิชาการ 
วิชาชีพ สูงกวา่มาตรฐาน 
 

2. อบรมเชิง
ปฏิบติัการวิชาชีพ
ของนกัศึกษา 
 

ตบช.ท่ี 7  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์จริง 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.12 ระดบัคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากรใน
การจดัการอาชีวศึกษากบั
เครือข่ายทั้งในประเทศและ
หรือต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือจดัอบรมใหน้กัศึกษา
ไดรั้บความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะสาขาท่ีมีประสบการณ์ 
2. เพ่ือจดัอบรมใหน้กัศึกษา
ไดรั้บความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะสาขาวิชาชีพครบตาม
จ านวนชัว่โมงท่ี สมศ.และ 
สอศ. ก าหนด 

1. จ านวนชัว่โมง
ในการจดักิจกรรม 
ระดบั ปวช. 
> 20 ชัว่โมง 
ระดบั ปวส.            
> 10 ชัว่โมง 
2. นกัศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรม          
> 80 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นกัศึกษาท่ีเขา้
ร่วมโครงการมีผล
การประเมินไม่ต ่า
กวา่  3.50 

 
 
 

1.ความพึงพอใจ
ของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม > 80 % 

2.นกัศึกษามี
คะแนนทดสอบ
ความรู้สูงข้ึนก่อน

การอบรม 
3.จ านวนชัว่โมงท่ี
ไดรั้บการอบรม  
ระดบั ปวช. 
> 20 ชัว่โมง 
ระดบั ปวส.            
> 10 ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 
 

32,690 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหารธุรกิจ 
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ยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ 
 
 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
 

 
ปริมาณ 

 
คุณภาพ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1 วิชาการ 
วิชาชีพ สูงกวา่มาตรฐาน 
 

3. พฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 16 ผลการพฒันา
คุณภาพครู 

ม.2  ด้านหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 2.1  ระดบัคุณ-ภาพ
ในการใชแ้ละพฒันา
หลกัสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ หรือ
ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส ารวจขอ้มูลความ
ตอ้งการของสถานประกอบ
กดาร  ตลาดแรงงาน และ
ชุมชน 
2. เพ่ือพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะในระดบัสาขาวิชา  
สาขางาน  หรือรายวิชาหรือ
แผนการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและชุมชน 
3. เพ่ือจดัท ารายงานประเมิน
หลกัสูตรแต่ละสาขาวิชา  
สาขางาน หรือรายวิชา หรือ
แผนการเรียน 

-จ านวนสาขาวิชา  
สาขางาน  10 
สาขาวิชา        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสาขาวิชามีการ
พฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะท่ีมี
คุณภาพตรงตาม
ความตอ้งการขอ
สถาน
ประกอบการ  
ตลาดแรงงาน 
และชุมชน 

-ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
- ร้อยละ 100 ของ
สาขาวิชาท่ีมีการ
พฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะท่ี
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชน  
สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

4.  พฒันาหอ้งสมุด
ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี  17 พฒันา
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 8  ระดบัคุณภาพใน
การพฒันาและดูแล
สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์
ของสถานศึกษา  และการ
ใชอ้าคารสถานท่ี หอ้งเรียน  
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  
ศูนยว์ิทยบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ทรัพยากรสารนิเทศให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของ
ผูใ้ช ้ มีเน้ือหาท่ีใหม่และ
ทนัสมยั 
2. เพ่ือส่งเสริมใหน้กัศึกษามี
นิสยัรักการอ่าน 
3. เพ่ือบริการชุมชน 

1.จ านวน
ทรัพยากร    
สารนิเทศเพ่ิมข้ึน
ไม่นอ้ยกวา่ 500 
เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจารยแ์ต่ละ
สาขาวิชาใหค้วาม
ร่วมมือในการ
ส ารวจความ
ตอ้งการสารนิเทศ
80 % 
2. นกัศึกษาและ
ผูใ้ชบ้ริการ
ทรัพยากรสาร 
นิเทศใหม่                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

50,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานหอ้งสมุด 
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ยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
ปริมาณ              คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

5 .จดัซ้ือวสัดุ 
อุปกรณ์ และส่ือการ
เรียน 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 11 ผลการบริหาร
ความเส่ียง 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี  3.11 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
 
 
 

1.เพ่ือสนบัสนุนใหแ้ต่ละ
สาขาวิชามีวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑท่ี์ใชใ้นกิจกรรมการ
เรียนการสอนครบถว้นตาม
ความตอ้งการของแต่ละ
สาขาวิชา 

-จ านวนวสัดุ- 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์
ท่ีใชใ้นกิจกรรม
การเรียนการสอน
จดัซ้ือได ้80 % 
ของการสัง่ซ้ือ 
 
 

- ครูและนกัศึกษา
มีความพึงพอใจ
ในการจดัซ้ือฯ มี
คะแนนเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

จ านวนวสัดุ- 
อุปกรณ์ ครุภณัฑท่ี์
ใชใ้นกิจกรรมการ
เรียนการสอนจดัซ้ือ
ได ้ 80 % 
 
 
 

800,203 
 
 
 
 

 
 
 

งานจดัซ้ือ 
 
 
 
 
 
 
 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

6. ซ่อมบ ารุงและ
ปรับปรุงภูมิทศัน์
เพ่ือแหล่งเรียนรู้ 

ตบช.ท่ี 17 พฒันา
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.8 ระดบัคุณภาพ
ในการพฒันาและดูแล
สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์
ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 
ศูนยว์ิทยบริการ 
 
 

1. เพ่ือจดัสภาพแวดลอ้ม 
ของวิทยาลยัใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
2. เพ่ือใหส้ภาพแวดลอ้ม 
ภายในวิทยาลยัมีความ
ปลอดภยั น่าอยูแ่ละสวยงาม 
 

1.เพ่ือใหน้.ศ.และ
บุคลากรไดอ้ยูใ่น
สภาพแวดลอ้ม 
สภาพอาคาร 
หอ้งเรียน หอ้ง
ท างาน ใน
วิทยาลยัมีความ
ปลอดภยั น่าอยู่
และสวยงาม> 80 
% 
 
 

-สภาพแวดลอ้ม 
สภาพตวัอาคาร 
หอ้งเรียน หอ้ง
ท างาน และระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี
พร้อมใชง้าน 

-น.ศ.และบุคลากรมี
ความพึงพอใจใน
การปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ี 
 และระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี
พร้อมใชง้าน 
> 80% 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิศวกรรม 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. สอดคล้องกบั 

สอศ. 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

7. สร้างความ
ร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการในการ
จดัการศึกษาระบบ
ทวิภาคี และระบบ
ปกติ (MOU) 
 
 
 

ตบช.ท่ี 7 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์จริง 
 

ม.2  ด้านหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี  2.5  ระดบัคุณภาพ
ในการฝึกงาน 
 
 
 
 

1.เพื่อให ้น.ศ. ไดป้ระสบการณ์
ตรง  เรียนรู้ระบบการท างาน
ในสถานประกอบการและเป็น
แนวทางในการประกอบธุรกิจ 
2. เพ่ือสร้างความร่วมมือกบั
สถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน การฝึกวชิาชีพใน
ระบบทวภิาคีและการฝึกงาน
ระบบปกติ 

- นศ. ร้อยละ 80 
ไดรั้บความเช่ือถือ
จากสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 

น.ศ.ทุกคนผา่น
ฝึกงาน 

- น.ศ. มีผลการฝึก
ประสบการณ์ผา่น
เกณฑ ์ > 80 % 
-ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยป์ระสาน
หน่วยงานและ
การฝึกงาน
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

8. เทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 18  การสร้างการมี
ส่วนร่วมและการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.12  ระดบัคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากรใน
การจดัการอาชีวศึกษากบั
เครือข่ายทั้งภายในประเทศ 
และหรือต่างประเทศ 
 
 

1. เพ่ือเพ่ิมจ านวนน.ศ.ท่ีไดรั้บ
การเทียบโอนหรือ
ประสบการณ์วชิาชีพท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิผา่นเกณฑก์าร
ประเมินมาตรฐาน 
2. เพ่ือพฒันาขั้นตอนการ
ท างานในระบบเทียบโอน
ความรู้ 
3. เพ่ือส่งเสริมคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องผูเ้รียน 

- ผูป้ระกอบอาชีพมี
โอกาสศึกษาต่อใน
ระดบัการศึกษา
สูงข้ึน โยการเทียบ
โอนความรู้และ
ประสบการณ์ไม่
นอ้ยกวา่ 50 คน 
 
 
 

-น.ศ. น าความรู้
และประสบการณ์
มาท าการประเมิน
เทียบโอนหน่วยกิต
และความสามารถ
พฒันาสมรรถนะ
ตนเองจนไดว้ฒิุ
ปวช. หรือ ปวส. 

1.ร้อยละของ 
ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการ
เทียบโอนความรู้หรือ
ประสบการณ์ > 75 % 
2.ผูรั้บบริการ 
มีความพึงพอใจตั้งแต่ 
80 % ข้ึนไป 
3. ผูป้ระกอบ 
อาชีพมีโอกาสศึกษา
ต่อไม่นอ้ยกวา่ 50 คน 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 

ส านกั 
ซีเทคพลสั 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ สอดคล้องกบั สมศ. 
สอดคล้องกบัสอศ. 

 
วตัถุประสงค์ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
 
 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

9. วดัผลและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 2  ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน 
ตบช.ท่ี 3 ผูเ้รียนผา่นการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
จากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ 

ม.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 1 ร้อยละของผูเ้รียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้น
ปี 
ตบช.ท่ี 7 ร้อยละของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑก์ารส าเร็จตาม
หลกัสูตรปวช. 
ตบช.ท่ี 8 ร้อยละของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนฯ
ตามเกณฑก์ารส าเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตร
ปวส. 
 

1.เพ่ือท าการวดัผล 
ประเมินผลการจดัการเรียน
การสอนตามสภาพจริง  ให้
เป็นไปตามหลกัสูตร 
2. เพ่ือติดตามผูเ้รียนทุกคน
ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ผา่นตามเกณฑก์ าหนดไว้
ตามชั้นปี 

1.นกัศึกษาจ านวน   
467  คน  ครู 
จ านวน  62  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผูเ้รียนไดรั้บ
การประเมินตาม
สภาพจริงตาม
พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ ร้อยละ 
100 
2. ผูเ้รียนมี
ผลสมัฤทธ์ิผา่น
เกณฑท่ี์
ก าหนด>75% 
 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

17,190 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายวดัผล
ประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
ปริมาณ คุณภาพ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

10. ส่งเสริมการ
แข่งขนัทกัษะ
วิชาชีพสู่สากล 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี  14  ผลการพฒันา
ตามปรัชญา ปณิธาน  
พนัธกิจ และจุดเนน้และ
จุดเด่นของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.2 ระดบัคุณภาพ
ในการจดัท าแผนการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.3 ระดบัคุณภาพ
ในการพฒันาสถานศึกษา 
 
 

1. เพ่ือจดักิจกรรมการ
ประกวด และการแข่งขนัให ้
น.ศ.ไดแ้สดงความสามารถ
ดา้นวิชาการทุกสาขาวิชา 
2. เพ่ือคดัเลือกตวัแทน น.ศ.
ตามสาขาวิชาเขา้ร่วมการ
ประกวด แข่งขนั ระดบั
จงัหวดั ระดบัภาค และ
ระดบัประเทศ 

1 น.ศ.ระดบัชั้น 
ปวช.1-3 ปวส.1-2 
ทุกสาขาวิชา 
2. แต่ละสาขาวิชา
ส่งเขา้ร่วมการ
แข่งขนั ไม่นอ้ย
กวา่ 70 % 
 
 

น.ศ. มีความรู้ความ
เขา้ใจ และมีทกัษะ
ในวชิาการซ่ึงเกิด
จากการแข่งขนัทั้ง
ระดบัภายใน
วทิยาลยั  ระดบั
จงัหวดั ระดบั
ภูมิภาค และ
ระดบัประเทศ 

- มีผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

11. เพ่ิมทกัษะ
ความส าเร็จ V-Net  
สู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 3  ผูเ้รียนผา่นการ
ทดสอบมาตรฐานทาง
วิชาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ี
ยอมรับ 
 
 
 
 
 

ม .1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 1.3  ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์าร
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตบช.ท่ี 1.4 ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบ V-Net
ระดบัชาติข้ึนไป 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ทดสอบวดัมาตรฐาน
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษา(V-
Net) ตามหลกัสูตร ปวช. 
และ ปวส. 
2. เพ่ือน าผลการทดสอบไป
ใชใ้นการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา
ระดบัชาติ 

กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนท่ีวางไว้
และไดรั้บความ
ร่วมมือ > 70 % 

 
 
 
 
 

1. นกัศึกษามี
ความพร้อม
ทดสอบวดั
มาตรฐาน 
(V-Net)  
2. น าผลการ
ทดสอบไปใชใ้น
การประเมินผล
ระดบัชาติ 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

12. 
INTERNATIONAL 
LEARNERS 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 18  การสร้างการมี
ส่วนร่วมและการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.12  ระดบัคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากรใน
การจดัการการอาชีวศึกษา  
กบัเครือข่ายทั้งในประเทศ
และหรือต่างประเทศ 
 
 

1. เพ่ือสร้างความร่วมมือใน
การจดัการศึกษาดา้น
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี  
ระดบั ปวส. กบัประเทศใน 
กลุ่มอาเซียน 
2.  เพ่ือสร้างความร่วมมือกบั
สถานประกอบการในการ
แสวงหาแรงงานท่ีมีคุณภาพ
จากกลุ่มประเทศอาเซียน 

1. จ านวนสถาน
ประกอบการ
ขนาดใหญ่  10 
แห่ง 
2. จ านวน น.ศ.
สมคัรเรียนไม่
นอ้ยกวา่ 25 คน
ต่อ 1 แห่ง 

 

1. น.ศ.ท่ีส าเร็จ 
การศึกษาสามารถ
ตอบสนองความ
ตอ้งการของสถาน
ประกอบการ 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 

 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารธุรกิจ 
ส านกัวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

13.ซีเทค ยวุวณิช 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 7  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์จริง 
 
 
 
 
 

ม.2  ด้านหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี  2.5  ระดบัคุณภาพ
ในการฝึกงาน 
 
 

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถ
จดัตั้งธุรกิจจ าลองตาม
หลกัการลงทุน 
2. เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถ
ท างานเป็นทีมและมีจิต
สาธารณะ 
 

- น.ศ. สาขาวิชา
ละ  10  คน 

 
 
 
 

 

-ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 

 
 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.5 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

 
 

สาขาวิชา
การตลาด 

ฝ่ายบริหารธุรกิจ 
ส านกัวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ 

โครงการ 
 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1)
นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 

14. ฝึกปฏิบตังาน
เทคนิคในประเทศ
ญ่ีปุ่น (IM  JAPAN) 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 2  ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน 
 
 
 
 

ม .1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 1.1  ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 
2.00 ข้ึนไป 
 

เพ่ือส่งเสริมนกัศึกษาใน
ระดบั ปวส. สาขาวิชาช่าง
อุตสาหกรรม เขา้ร่วม
โครงการฯ 

นกัศึกษาในระดบั 
ปวส.สาขาวิชา
ช่างอุตสาหกรรม
เขา้ร่วมโครงการ
จ านวน  10 คน 
 
 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.5 

 

จ านวนนกัศึกษาท่ี
เขา้ร่วมโครงการ
จ านวน  10 คน 

 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย 
ช่างอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1)
นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 2 ทกัษะการ
ส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 
 

15. การใช้
ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 10 ผลการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.10  ระดบัคุณภาพ
ในการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

1.เพ่ือใหค้รูผูส้อนไดฝึ้กพูด
ภาษาองักฤษในการสอน โย
จดัใหเ้รียนสปัดาห์ละ 2 คาบ
โดยอาจารยช์าวต่างประเทศ 
2. เพ่ือใหค้รูผูส้อนสามารถ
ส่ือสารเป็นภาษาองักฤษกบั
นกัศึกษาต่างชาติได ้

1.ครูผูส้อนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดรั้บการ
พฒันาดา้นการ
ส่ือสาร
ภาษาองักฤษใน
การปฏิบติังาน 
โดยจดัใหเ้รียน
สปัดาห์ละ 2 คาบ 

1.ครูผูส้อนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้
ภาษาองักฤษใน
การส่ือสารได้
อยา่งนอ้ย  8 คน  

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 75 % 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกับริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
ปริมาณ                คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2) 
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
กลยทุธ์ท่ี 3  กีฬาพฒันา
จิต 

16. กีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 15  ผลการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน ม.6  ด้านการปลูกฝัง

จติส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 
ตบช.ท่ี 6.3 ระดบัคุณภาพ
ในการส่งเสริมดา้นกีฬา
และนนัทนาการ 
 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมใหค้รู  
บุคลากรไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
มีความสามคัคีมีน ้าใจนกักีฬา 
2.  เพ่ือใหบุ้คลากร นกัศึกษา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมออก
ก าลงักาย และตระหนกัถึง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความมีระเบียบวินยั 

1. บุคลากรและ
น.ศ.ทุกชั้นปี เขา้
ร่วมกิจกรรมกีฬา
ท่ีจดัข้ึน 80 % 
2. กิจกรรม
ด าเนินงานตาม
แผนงานท่ีวางไว ้
และเขา้ร่วม 
กิจกรรม > 80 %  
 

กิจกรรม
ด าเนินงานตาม
แผนงานท่ีวางไว ้
และมีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 3.5 

- กิจกรรม
ด าเนินงานตาม
แผนงานท่ีวางไว ้
และเขา้ร่วม 
กิจกรรม > 80 %  
 
 
 
 

 

    
256,065 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกักิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2) 
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
กลยทุธ์ท่ี  4  
 จิตสาธารณะ 

17.  บริการวิชาการ 
วิชาชีพสู่ชุมชน             
อยา่งย ัง่ยืน 
  (C-Tech  Mobile) 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 6  ผลการใหบ้ริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ี
ส่งเสริมการพฒันาทกัษะ
ของผูเ้รียน 
 
 
 
 
 

ม. 4 ด้านการบริการวชิาการ
และวชิาชีพ 
ตบช.ท่ี 4.1 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดใ้ช้
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
วิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา 
2. เพ่ือใหน้กัศึกษาได้
ประสบการณ์จากการ
ใหบ้ริการชุมชน 
 
 
 

- จ านวนคร้ังท่ี
ออกบริการ
มากกวา่เดือนละ
คร้ัง 
- จ านวนนกัศึกษา
ท่ีเขา้ร่วม
โครงการไม่นอ้ย
กวา่ 80 % 
 

- น.ศ.เกิดทกัษะ
ดา้นวิชาชีพ และมี
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
- สร้างความ
ร่วมมือระหวา่ง
วิทยาลยักบัชุมชน 

-ออกบริการไม่นอ้ย
กวา่ 2 คร้ังต่อชุมชน 
หน่วยงาน /รร. 
- จ านวนน.ศ.ทุกคน  
> 16 ชัว่โมง 
-จ านวนผูใ้ชบ้ริการ 
> 200 
- ความพึงพอใจผูม้า
ใชบ้ริการ >80% 

72,695 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายช่าง
อุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
ปริมาณ คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2) 
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
กลยทุธ์ท่ี  5 อนุรักษ์
ศิลปวมันธรรมและรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

18. อนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.15 ผลการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.7 ระดบัคุณภาพ
ในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน 
ม.6  ด้านการปลูกฝัง
จติส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 
ตบช.ท่ี 6.2  ระดบัคุณภาพ
ในการปลูกฝังจิตส านึกดา้น
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพ่ือให ้น.ศ.มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
ธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้ม และ
วนัส าคญั 
2. เพ่ือให ้น.ศ.สามารถเขา้
ร่วมกิจกรรมตามวาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.น.ศ.ทุกชั้นปีได้
เขา้ร่วมกิกจรรม    
> 80 % 
2. กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนงานท่ีวาง
ไว ้และไดรั้บ
ความร่วมมือ > 90 
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

1.น.ศ.ทุกชั้นปีได้
เขา้ร่วมกิจกรรม    > 
80 % 
2. กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนงานท่ีวาง
ไว ้และไดรั้บความ
ร่วมมือ > 90 % 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

16,625 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านกักิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

~ 20 ~ 
 

ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ 

โครงการ 
 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ 

 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
กลยทุธ์ท่ี 6  ยกระดบั
คุณภาพชีวิตของ
นกัศึกษา 

19. C-Tech อุ่นใจ
ไร้ปัจจยัเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 11 ผลการบริหาร
ความเส่ียง 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.6 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารความเส่ียง 
 
 
 
 

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความสามารถของน.ศ.ให้
เตม็ตามศกัยภาพ 
2.เพ่ือป้องกนัปัญหาทั้ง 5 
ดา้น 
3.เพ่ือลดจ านวนนกัศึกษา
ออกกลางคนั 

1.น.ศ.รู้และเขา้ใจ
ทกัษะชีวิต 
ป้องกนัความ
เส่ียง> 80 % 
2.จ านวน น.ศ. ท่ี
Drop Out  ลดลง 
10 % 
 

-น.ศ.มีทกัษะการ
ดูแลตนเองและ
สามารถด ารงชีวิต
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.น.ศ.ทุกชั้นปีได้
เขา้ร่วมกิจกรรม     
> 80 % 
2. กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนงานท่ีวาง
ไว ้และไดรั้บความ
ร่วมมือ   > 90 % 
 

30,320 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกักิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
กลยทุธ์ท่ี 6  ยกระดบั
คุณภาพชีวิตของ
นกัศึกษา 

20.ปฐมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 15  ผลการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

ม.6  ด้านการปลูกฝัง
จติส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 
ตบช.ท่ี  6.1 ระดบัคุณภาพ
ในการปลูกฝังจิตส านึกดา้น
การรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษตัริยส่์งเสริม
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ฯ  

1.เพ่ือใหน้.ศ.ท่ีเขา้ใหม่ไดท้ า
กิจกรรมร่วมกนั สร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์รวมถึง
น.ศ.รุ่นพ่ี 
2. เพ่ือสร้างความตระหนกั
ในเร่ืองคุณลกัษณ์อนัพึง
ประสงค ์ในการเตรียมพร้อม
สู่การเป็นนกัประดิษฐ ์มีจิต
สาธารณะ อยา่งย ัง่ยืน 

- น.ศ. ใหม่ 
จ านวน 250 คน 
เขา้ร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 
-น.ศ.รุ่นพ่ี จ านวน 
313 คน เขา้ร่วม
กิจกรรม 
-ครูและบุคลากร
จ านวน 111 คน
เขา้ร่วมกิจกรรม 

กิจกรรม
ด าเนินงานตาม
แผนงานท่ีวางไว ้
และมีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 3.5 

ความพึงพอใจต่อ 
การเขา้ร่วม
กิจกรรม> 80 % 

 
 
 
 
 
 

 

16,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านกักิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

~ 21 ~ 
 

ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
กลยทุธ์ท่ี 6  ยกระดบั
คุณภาพชีวิตของ
นกัศึกษา 

21. ปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 2 ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน 

ม.1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี  1.1 ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสะสมเฉล่ีย 
2.00 ข้ึนไป  
ตบช.ท่ี 1.7  ร้อยละของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตร 
 

1.เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้เ้รียน
เตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้สู่
ตลาดแรรงงาน 
2. เพ่ือแนะแนวทางใหผู้เ้รียน
สร้างความตระหนกัในการ
เตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้สู่
การศึกษาต่อในระดบัท่ี
สูงข้ึน 

- น..ศ. ปวช.3
จ านวน  115 คน  
ปวส.2 จ านวน 73 
คน 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
ด าเนินงานตาม
แผนงานท่ีวางไว ้
และมีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 3.5 

น.ศ.ทุกชั้นปีไดเ้ขา้
ร่วมกิจกรรม     
> 90 % 
2. กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนงานท่ีวาง
ไว ้  ประเมินความ
พึงพอใจจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 3.5 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกักิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
กลยทุธ์ท่ี 6  ยกระดบั
คุณภาพชีวิตของ
นกัศึกษา 

22. มอบใบ
ประกาศนียบตัร 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือจดัพิธีมอบใบ
ประกาศนียบตัรแก่ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมใหน้.ศ.มีความ
รักต่อสถาบนั 

น.ศ.เขา้ร่วม
กิจกรรม > 80 % 

 
 
 
 

- มีผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 

 

1.น.ศ.เขา้ร่วม
กิจกรรม > 80 % 
2. มีผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
 

140,300 
 
 
 
 
 

ส านกักิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 

          
          



 

 

 

 

~ 22 ~ 
 

ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3               
การเรียนการสอนสู่การ
บริการวชิาการ วชิาชีพ  
กลยทุธ์ท่ี 7 บริการสู่
ความเป็นเลิศ 
 

23. ประชาสมัพนัธ์
และรับสมคัร 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 18  การสร้างการมี
ส่วนร่วมและการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.12 ระดบัคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการ
จดัการอาชีวศึกษากบั
เครือข่ายทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
 

1.เพ่ือใหผู้เ้รียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ ปีท่ี 6 
สามารถตดัสินใจเลือกเรียนต่อ
สายอาชีพ 
 
 
 
 

- โรงเรียนใน
จงัหวดั  จ านวน 
526  โรงเรียน 
- นกัเรียน 
ผูป้กครอง มีขอ้มูล
ประกอบการ
ตดัสินใจ 80 % 
 

- มีผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 

 
 
 
 
 

-การมอบตวัสูงกวา่ปี
การศึกษา  2556           
30 % 
 
 
 
 
 

620,000 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
ประชาสมัพนัธ ์

 
 
  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3               
การเรียนการสอนสู่การ
บริการวชิาการ วชิาชีพ  
กลยทุธ์ท่ี 7 บริการสู่
ความเป็นเลิศ 
 

24. ประชาสมัพนัธ์
และสร้างเครือข่าย  
C-TECH  PLUS 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 18  การสร้างการมี
ส่วนร่วมและการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.12 ระดบัคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการ
จดัการอาชีวศึกษากบั
เครือข่ายทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
 
 

1. เพ่ือเพ่ิมจ านวนน.ศ. 
ใหม่ดว้ยช่องทาง
ประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย 
2. เพ่ือเพ่ิมจ านวนน.ศ 
เครือข่าย และสถาน
ประกอบการเครือข่าย 

1.จ านวน น.ศ.
สมคัรใหม่ >300 
คน 
2.จ านวน น.ศ.
เครือข่าย > 100 คน 
3.จ านวนสถาน
ประกอบการ
เครือข่าย >3 บริษทั 
 

- มีผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 

 

1.น.ศ.สมคัรใหม่ 
>300 คน 
2.น.ศ.เครือข่าย > 
100 คน 
3.ถานประกอบการ
เครือข่าย >6 บริษทั 
4.มีผลการประเมินไม่
นอ้ยกวา่ 3.5 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านกั 
C-Tech Plus 

 
 
 
 
 
 
 

          
          



 

 

 

 

~ 23 ~ 
 

ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
 

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  3               
การเรียนการสอนสู่การ
บริการวชิาการ วชิาชีพ  
กลยทุธ์ท่ี 7 บริการสู่
ความเป็นเลิศ 
 

25. ส่งเสริม
ส่ิงประดิษฐ ์
นวตักรรมสู่ระดบั
สากล 
(Smart  Project) 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 4 ผลงานท่ีเป็น
โครงงานวิชาชีพหรือ
ส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีได้
น าไปใชป้ระโยชน ์
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 5.1 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการ
โครงการส่ิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวิจยั
ของผูเ้รียน 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือสนบัสนุนผูเ้รียนในแต่
ละสาขาวิชาใหมี้การสร้าง
และพฒันานวตักรรม  
ส่ิงประดิษฐ ์ งานวิจยั  
โครงงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์
2.เพ่ือเผยแพร่ผลงาน
ส่ิงประดิษฐ ์ งานวิจยั  ซ่ึง
น าไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 
 

1.นวตักรรม  
ส่ิงประดิษฐ ์ 
งานวิจยัของแต่ละ
สาขามีจ านวน
ตามเกณฑส์มศ.   
ระดบัปวช. ไม่
เกิน 3 คน :  ช้ิน 
ระดบั ปวส. ไม่
เกิน 2 คน :  ช้ิน 
 

1.ผลงานสามารถ
ใชง้านไดจ้ริง
มากกวา่  80 % 
2. ผลงานท่ีสร้างมี
ความสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ
ของชุมชน  > 80 
% 
 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 

 
 
 
 

 
 

92,100 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารธุรกิจ 
ส านกัวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3               
การเรียนการสอนสู่การ
บริการวชิาการ วชิาชีพ  
กลยทุธ์ท่ี 7 บริการสู่
ความเป็นเลิศ 
 

26. เอ้ือชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 17 การพฒันา
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.8  ระดบัคุณภาพ
ในการพฒันาและดูแล
สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์
ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 

1.เพ่ือเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
สถานศึกษาและชุมชน 
ผูรั้บบริการ  โดยมีหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการมา
ขอใหบ้ริการ     ปีละ 4 คร้ัง 
2.เพ่ือใหวิ้ทยาลยัเป็นแหล่ง
วิทยาการในการแสวงหา
ความรู้และบริการชุมชน 

1.ชุมชน 
หน่วยงาน/สถาน
ประกอบการมา
ขอใชบ้ริการปีละ 
4 คร้ัง 
2. ชุมชนมาขอใช้
พ้ืนท่ีในการ
แสวงหาความรู้      
> 4 คร้ัง 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 

ส านกับริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  3               
การเรียนการสอนสู่การ
บริการวชิาการ วชิาชีพ  
กลยทุธ์ท่ี 7 บริการสู่
ความเป็นเลิศ 
 

27. บริการวิชาการ
ศูนยฝึ์กกีฬา 
“ฟุตบอลอะคาเดม่ี 
สู่ความเป็นเลิศ” 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 15 การพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

ม.6ด้านการปลูกฝัง
จติส านึกและสร้างความ
เป็นพลเมืองไทยและพล
โลก 
ตบช.ท่ี 6.3 ระดบัคุณภาพ
ในการส่งเสริมกีฬา 
 
 

1.เพ่ือใหเ้ยาวชนไทยรักการ
เล่นฟุตบอล มีความรักและ
สามคัคี 
2เป็นการบริการวิชาการดา้น
การฝึกสอนกีฬาแก่ชุมชน 

1.เยาวชนตั้งแต่ 7
ปี – 15 ปี จ านวน 
2 รุ่น 
2.ประชาสมัพนัธ์
ใหก้บัโรงเรียน
ต่างๆ เขา้ร่วม
โครงการ 
 

1.เยาวชนหนัมา
สนใจเล่นกีฬา
และเร่ืองสุขภาพ
ร้อยละ 80 
 

- เยาวชนท่ีเขา้ร่วม
โครงการมีความรัก 
ความสามคัคี ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
 
 
 
 

20.000 งานส่งเสริมกีฬา 
ส านกักิจการ
นกัศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  3               
การเรียนการสอนสู่การ
บริการวชิาการ วชิาชีพ  
กลยทุธ์ท่ี 7 บริการสู่
ความเป็นเลิศ 
 

28. บริการวิชาการ 
AUTO QUICK 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 2 ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน 
ตบช.ท่ี 15 ผลการพฒันา
ผูเ้รียน 

ม.1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 1.2  ระดบัความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน 
ชุมชน ท่ีมีต่อของผูเ้รียน 
ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.7  ระดบัคุณภาพ
ในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน 

1.เพ่ือใหบุ้คลากรและน.ศ.
เขา้ร่วมโครงการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพการเรียนรู้สู่ช่างมือ
อาชีพ 
2. เพ่ือใหบุ้คลากรและน.ศ.มี
ส่วนร่วมในโครงการ
ตระหนกัในเร่ืองการบริการ 
ฝึกทกัษะวิชาชีพ 

1.บุคลากรและ
น.ศ.เขา้ร่วม
โครงการ
ศูนยบ์ริการ 
AUTO QUICK> 
80 % 
2. ด าเนินการตาม
แผนและไดค้วาม
ร่วมมือ  > 80 % 
 

1.ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
2. บุคลากรและ
น.ศ.ช่าง เห็น
ความส าคญัของ
โครงการ รู้จกั
หนา้ท่ีของตนเอง 

1.บุคลากรและน.ศ.
เขา้ร่วมโครงการ
ศูนยบ์ริการ AUTO 
> 80 % 
2.ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

     
15,000 
 
 

สาขาวิชาช่าง
ยนต ์

ส านกัวิชาการ
ช่างอุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
นวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์
และการวิจยั  
กลยทุธ์ท่ี 8  นวตักรรม
เพ่ือชุมชนและสงัคม 

29. C-TECH 
EXHIBITOIN 
‘2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 4 ผลงานท่ีเป็น
โครงงานทางวิชาชีพ หรือ
ส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีได้
น าไปใชป้ระโยชน ์
ตบช.ท่ี 5 ผลงานท่ีเป็น
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรคห์รือ
งานวิจยัของครูท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์

ม.5 ด้านนวตักรรม 
ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวจิัย 
ตบช.ท่ี 5.1  ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการ
โครงการ  ส่ิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรคห์รืองานวิจยั
ของผูเ้รียน 
ตบช.ท่ี 5.2 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการ
นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์
งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยั
ครู 
 
 
 
 

1. เพ่ือจดันิทรรศการ แสดง
ผลงาน โครงการของ
นกัเรียน นกัศึกษา 
2. เพ่ือจดัแสดงผลงาน
ส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรม
ของครู 
3.เพ่ือจดัการแข่งขนั 
ประกวดส่ิงประดิษฐแ์ละ
นวตักรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คณะครูและ
เจา้หนา้ท่ี 90 คน 
นกัศึกษา  490  
คน 
-จ านวนช้ินงานท่ี
น าเสนอไม่นอ้ย
กวา่  20 ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-น.ศ.ไดแ้สดง
ผลงานทาง
วิชาการ และ
ไดรั้บความ
ร่วมมือจากสถาน
ประกอบการ 
ผูป้กครอง /ชุมชน
ในการจดังาน 
- ครูในแต่ละ
สาขาวิชาน า
ผลงานนวตักรรม
ส่ิงประดิษฐอ์อก
เผยแพร่สู่
สาธารณชน 

-ผลงานของน.ศ ได้
จดัแสดง > 90% 
- ผลงานนวตักรรม
ส่ิงประดิษฐอ์อก
เผยแพร่สู่
สาธารณชน > 90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

107,000      
 
 
 

ส านกัวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
นวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์
และการวิจยั  
กลยทุธ์ท่ี 8  นวตักรรม
เพ่ือชุมชนและสงัคม 

30. 1 นวตักรรม 1 
สาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 5 ผลงานนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรค์
หรืองานวิจยัของครูท่ีได้
น าไปใชป้ระโยชน ์
 

ม.5 ด้านนวตักรรม 
ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวจิัย 
ตบช.ท่ี 5.1  ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการ
โครงการ  ส่ิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรคห์รืองานวิจยั
ของผูเ้รียน 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมใหค้รูสร้าง
ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์และงานวิจยัท่ี
ไดน้ าไปใชป้ระโยชนใ์นการ
พฒันาการเรียนการสอน 
2. เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรมและ
งานวิจยัสู่ระดบัประเทศ/หรือ
น าไปใชใ้นชุมชน 
 

- ผลงานสามารถ
ใชง้านไดจ้ริง > 
80 %  
- ผลงานท่ีสร้างมี
ความสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ
ของชุมชน >80 % 
 
 
 
 
 
 

- ส่ิงประดิษฐ ์
นวตักรรมหรือ
งานวิจยัมีจ านวน
ตามเกณฑ ์สมศ. 
- น าผลงานท่ีสร้าง
ไปเผยแพร่ใน
ระดบัชุมชน 
ภูมิภาค และ
ระดบัประเทศ 

ร้อยละ 100 ของ
สาขาวิชาท่ีจดัท า
นวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์
งานวิจยั 
- จ านวน
ส่ิงประดิษฐ ์
นวตักรรม/งานวิจยั
มีจ านวนตามเกณฑ ์
สมศ. 
- น าผลงานเผยแพร่
มากกวา่ 2 ช้ินข้ึน
ไป 

61,000 ฝ่าย 
ช่างอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  5บุคลากร
มืออาชีพ 
กลยทุธ์ท่ี 9การท างาน
ตามกระบวนการ PDCA 

31.พฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

ตบช.ท่ี 13  การพฒันา
สถานศึกษาจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ม.7มาตรฐานการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
ตบช.ท่ี 7.2 ระดบัคุณภาพ
ในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

1.เพ่ือด าเนินการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

-ครู บุคลากร น.ศ. 
ร้อยละ 90 มีรู้
ความเขา้ใจแนว
ทางการปฏิบติัได้
อยา่งมีคุณภาพ 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

    3,000 ฝ่ายประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
บุคลากรมืออาชีพ 
กลยทุธ์ท่ี 9การท างาน
ตามกระบวนการ PDCA 

32. ตรวจประเมิน

การประกนัคุณภาพ

ภายใน  โดยตน้

สงักดั 

 

 

 

 

 

ตบช.ท่ี  12 ผลการสร้าง

การมีส่วนร่วมในการ

ประกนัคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

ม.7 มาตรฐานการประกนั

คุณภาพการศึกษา 

ตบช.ท่ี 7.1 ระดบัคุณภาพ

ในระบบประกนัคุณภาพ

ภายใน 

 

 

 

 

1. เพ่ือติดตามการด าเนินงาน

การประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

2. เพ่ือน าขอ้เสนอแนะไป

ปรับปรุงการด าเนินงานให้

สอดคลอ้งกบัการประกนั

คุณภาพภายใน 

 

 

- กิจกรรมด าเนิน

ตามแผนงานท่ีวาง

ไว ้ 80 % 

- ผลการประเมิน

ตามวตัถุประสงค์

ของโครงการมี

ค่าเฉล่ีย                   

ไม่ต ่ากวา่  3.50 

 

- ทุกส่วนงานให้
ความร่วมมือใน
การประกนั
คุณภาพการศึกษา 

- กิจกรรมด าเนิน

ตามแผนงานท่ีวาง

ไว ้ 80 % 

- ผลการประเมิน

ตามวตัถุประสงค์

ของโครงการมี

ค่าเฉล่ียกวา่  3.5        

 

             

12,000 ฝ่ายประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
บุคลากรมืออาชีพ 
กลยทุธ์ท่ี 9การท างาน
ตามกระบวนการ PDCA 

33.ประหยดั

พลงังาน 

 

 

 

 

 

ตบช.ท่ี 17พฒันา
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.8 ระดบัคุณภาพ
ในการพฒันาและดูแล
สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์
ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  

1.เพ่ิอใหผู้เ้รียนตระหนกัและ

มีส่วนร่วมในการประหยดั

พลงังาน และมีจิตอาสา 

2. มีการส่งเสริมกิจกรรม

ผูเ้รียนกบัคุณลกัษณะอนัฯ 

3. ค่าไฟฟ้าลดลงหลงัด าเนิน

โครงการ 30-40 % 

-เพ่ือใหผู้เ้รียน 

บุคลากรทุกคนมี

จิตส านึกดา้น

ประหยดัพลงังาน 

> 80 % 

 

 

-รณรงคค์รู 
บุคลากร น.ศ.
ประหยดัพลงังาน
ทั้งในหอ้งเรียน
และหอ้งท างาน 

น.ศ. ช่วยกนั

ประหยดัพลงังาน 

> 80 % 

 

 

 

 

442,500 ฝ่ายวิศวกรรม 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
บุคลากรมืออาชีพ 
กลยทุธ์ท่ี 9การท างาน

ตามกระบวนการ PDCA 

34. การจดัการ

ความรู้     และการ

อบรมบุคลากร 

 

 

 

 

 

ตบช.ท่ี 10  ผลการพฒันา

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

 

 

 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.10 ระดบัคุณภาพ

ในการพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 
 

1.เพ่ือใหบุ้คลากร ไดรั้บการ

พฒันาฝึกอบรมดา้นวิชาการ 

วิชาชีพ 

2. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ

การปฏิบติังานของบุคลากร

ในหน่วยงานใหมี้คุณภาพ 

 

 

-บุคลากรทุกคน

ไดรั้บการอบรม/

ศึกษาดูงานอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 

 

 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 
 
 
 
 

30,000 ส านกับริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่  5 

บุคลากรมืออาชีพ  

กลยทุธ์ท่ี 10 ขวญัและ

ก าลงัใจในการท างาน 

 

35.อบรมคุณธรรม 

จริยธรรมครูเพ่ือ

การพฒันาคุณภาพ

ชีวิต 

 

 

 

ตบช.ท่ี 10  ผลการพฒันา

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

 

 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.10 ระดบัคุณภาพ

ในการพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

1. เพ่ือใหค้รูและบุคลากร

ทางการศึกษาประพฤติตน

เป็นแบบอยา่งท่ีดีของ

นกัศึกษา 

2.เพ่ือใหค้รูมีความมุ่งมัน่และ

อุทิศตนในการสอน 

 

-ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

จ านวน 99 คน

ไดรั้บการพฒันา

ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

-เพ่ือใหค้รู และ 

บุคลากรทุกคนมี

จิตส านึกในการ

เป็นครู และ

เจา้หนา้ท่ีท่ีดี 

 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 
 
 
 

10,000 ส านกับริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



 

 

 

 

~ 29 ~ 
 

ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
 

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  5 

บุคลากรมืออาชีพ  

กลยทุธ์ท่ี 10 ขวญัและ

ก าลงัใจในการท างาน 

 

36.พฒันาสวสัดิการ

ครูและเจา้หนา้ท่ี 

 

 

 

 

 

ตบช.ท่ี 10  ผลการพฒันา

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

 

 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.10 ระดบัคุณภาพ

ในการพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

1. เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
ขวญัและก าลงัใจในการ
ท างาน 
2.เพ่ือเป็น สร้างความ
จงรักภกัดีต่อองคก์ร 
 
 

 

-บุคลากรภายใน

วิทยาลยัมีขวญั

และก าลงัใจใน

การท างาน  > 70 

% จาก 110คน 

 

 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

-บุคลากรมีขวญัและ
ก าลงัใจในการ
ท างาน> 70 % 
 
 
 
 
 

15,000 
 

ส านกับริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5 

บุคลากรมืออาชีพ  

กลยทุธ์ท่ี 10 ขวญัและ

ก าลงัใจในการท างาน 

 

37. พฒันาระบบ

นิเทศการสอน การ

ตรวจติดตามแบบ

มืออาชีพ 

 

 

 

 

 

ตบช.ท่ี 10 การพฒันา
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.10 ระดบัคุณภาพ

ในการพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

1. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูมีการ
ปรับปรุงแกไ้ขพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ 
2. เพ่ือลดพฤติกรรมท่ีเป็น
กงัวลในการ  จดัการเรียน
การสอน 
 
 
 
 

- ครู จ านวน  42 
คน  
- ผลการนิเทศการ
สอนสามารถลด
พฤติกรรม่ีเป็น
กงัวลได ้ร้อยละ 
80 
 
 
 

- ครูผา่นการนิเทศ
แบบคลินิค ร้อย
ละ 80 
- มีผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 

- มีผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านกัวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6

เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือการบริหาร 

กลยทุธ์ท่ี 11  ระบบ

สนบัสนุนกาสาร

ตดัสินใจของผูบ้ริหาร

และงานบริการ

สารสนเทศส าหรับ

นกัศึกษา 

38.  พฒันาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตบช.ท่ี 9  ผลการใชร้ะบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศใน

การบริหารจดัการ 

 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.5  ระดบัคุณภาพ

ในการบริหารจดัการระบบ

ฐานขอ้มล  สารสนเทศของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-เพ่ือพฒันาระบบบริหารให้

สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของผูใ้ชง้าน 

 

- หน่วยงาน

ภายในสามารถใช้

ระบบบริหาร

มากกวา่ 10

หน่วยงาน 

-จ านวน

ผูใ้ชบ้ริการ

มากกวา่  200 คน

ต่อสปัดาห์ 

 

 

 

 

 
 

- มีผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
 

-สามารถใหบ้ริการ

กบัหน่วยงาน

ภายในมากกวา่ 10

หน่วยงาน 

-จ านวนผูใ้ชบ้ริการ  

200 คนต่อสปัดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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