
 

 

 

 

~ 1 ~ 
 

                                  วทิยาลยัเทคโนโลยชีนะพลขันธ์ นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  โครงการ และงบประมาณ  

 

 
งานแผน: ฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา 

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
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วทิยาลยัเทคโนโลยชีนะพลขันธ์ นครราชสีมา 
วสัิยทัศน์ (Vision)  C-TECH   พ.ศ. 2555 - 2559 
วิทยาลยัเทคโนโลยชีนะพลขนัธ์ นครราชสีมา   เป็นสถาบนัอาชีวศึกษาชั้นน าดา้นนวตักรรมเพื่อสังคม 
เอกลกัษณ์ 
สถาบนัอาชีวะชั้นน า ดา้นนวตักรรมเพื่อสังคม 
อตัลกัษณ์ 
นกัประดิษฐ ์ มีจิตสาธารณะ 
ปรัชญา 
ทกัษะเยีย่ม  เป่ียมคุณธรรม   นวตักรรมน าชุมชน 
 

พนัธกจิ (Missions) 
1. ผลิตนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพ การคิดวิเคราะห์  การส่ือสาร  กลา้แสดงออก  มีความรู้และทกัษะทางดา้นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  ไดม้าตรฐานทั้ง

ดา้นวิชาการ วิชาชีพ  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน และสังคม 
2. พฒันานกัศึกษาใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รักษาส่ิงแวดลอ้ม อนุรักษค์วามเป็นไทย

และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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3. พฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
4. ส่งเสริมการบริการวิชาการ วิชาชีพ อาชีวบริการและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่ายชุมชน  และสังคมอยา่งย ัง่ยนื 
5. ส่งเสริมการสร้างส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานวิจยั 
6. บริหารจดัการอยา่งเป็นระบบโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ที่  1  นักศึกษาคุณภาพ 

กลยทุธ์ท่ี  1  วิชาการ วิชาชีพสูงกวา่มาตรฐาน 
กลยทุธ์ท่ี  2  ทกัษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
กลยทุธ์ท่ี  1  มีวินยัในการท างาน 
กลยทุธ์ท่ี  2 กีฬาพฒันาจิต 
กลยทุธ์ท่ี  3  จิตสาธารณะ 
กลยทุธ์ท่ี  4 อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
กลยทุธ์ท่ี  5 ยกระดบัคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  3   การเรียนการสอนสู่การบริการวชิาการ วชิาชีพสู่สังคม 
กลยทุธ์ท่ี  1 บริการสู่ความเป็นเลิศ 
กลยทุธ์ท่ี  2  สนุกกบัการเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่  4   นวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ์  และการวจิัย 
 กลยทุธ์ท่ี  1  นวตักรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  บุคลากรมืออาชีพ 

กลยทุธ์ท่ี  1  การท างานตามกระบวนการ PDCA 
กลยทุธ์ท่ี  2  ขวญัและก าลงัใจในการท างาน 
กลยทุธ์ท่ี  3 การสอนแบบบูรณการ และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
กลยทุธ์ท่ี  4  วินยัในการท างานและเป็นครู 21st Century  

ยุทธศาสตร์ที่  6  เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
   กลยทุธ์ท่ี  1  ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารและงานบริการสารสนเทศส าหรับนกัศึกษา 
กลยทุธ์ท่ี  2  สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 
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วทิยาลยัเทคโนโลยชีนะพลขนัธ์ นครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการและงบประมาณปีการศึกษา 2557 

ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์ / แผนงาน 

 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผดิชอบ 

1.นักศึกษาคุณภาพ 
1. วชิาการ วชิาชีพสูงกวา่
มาตรฐาน 

1) เปิดโลกทศัน์การเรียนรู้(ศึกษาดูงาน) 54,600 ส านกัวชิาการ 
2) ความร่วมมือในการจดัการศึกษาระบบปกติและระบบทวภิาคี 2,000 ศูนยส่์งเสริมงานบริการนกัศึกษา 
3) พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ 27,300 งานหอ้งสมุด 
4) จดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอน 198,928 งานจดัซ้ือ 
5)  พฒันาอาคารสถานท่ีสู่ความทนัสมยั 550,000 ฝ่ายวศิวกรรม 
6) เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ - ส านกั C-Tech Plus 
7) ส่งเสริมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพสู่สากล 45,130 ส านกั C-Tech Plus 
8) เตรียมความพร้อมสู่ความส าเร็จ  V-Net สู่ความเป็นเลิศ 1,610 ฝ่ายวดัผลและประเมินผล 

2. ทกัษะการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 

9) การใชภ้าษาต่างประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 88,000 สาขาวชิาภาษาต่างประเทศ 

2.คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
3.มีวนิยัในการท างาน 

 
**ส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรมประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

  

4.กีฬาพฒันาจิต 10) กีฬาสี 83,830 ส านกักิจการนกัศึกษา 

 11) กีฬาสู่ความเป็นเลิศ -  ส านกักิจการนกัศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์ / แผนงาน 

 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผดิชอบ 

5. จิตสาธารณะ 12) บริการวชิาการ วชิาชีพสู่ชุมชนอยา่งย ัง่ยนืเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล(C-TECH 
Mobile)   

59,300 ฝ่ายช่างอุตสาหกรรม 

6. อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 
และรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

13) ส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรมประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 37,950 ส านกักิจการนกัศึกษา 

 
7. ยกระดบัคุณภาพชีวติของ
นกัศึกษา 

14) ผึ้งคืนรัง - ส านกักิจการนกัศึกษา 
15)ปฐมนิเทศและประชุมผูป้กครอง 20,500 ส านกักิจการนกัศึกษา 
16) ปัจฉิมนิเทศ 3,000 ส านกักิจการนกัศึกษา 

3.การบริการวชิาการ บริการ
วชิาชีพ สู่สังคม 
8. บริการสู่ความเป็นเลิศ 

17) พิธีมอบใบประกาศนียบตัรแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 235,800 ส านกักิจการนกัศึกษา 
18) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียน 63,000 ฝ่ายวนิยัและความประพฤติ 

19) ประชาสัมพนัธ์และรับสมคัร 611,200 ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

 
9.สนุกกบัการเรียน 

20) ประชาสัมพนัธ์และสร้างเครือข่าย  
C-TECH  PLUS 

148,500 
ส านกั C-TECH  PLUS 

21) เอ้ือชุมชน 3,000 ส านกับริหารทรัพยากร 
22)  Learning  Camp 212,250 ส านกัวชิาการ 

 23) ส่งเสริมและสนบัสนุนการบริการความรู้ทางวชิาชีพสู่ชุมชนและสังคม C-TECH  
Plus   

120,000 ส านกั C-Tech Plus 

** C-Tech Exhibition ‘2014   
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4. นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์และ
การวจิัย 
10. นวตักรรมเพื่อชุมชนและสังคม 

24) ส่งเสริมส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม สู่ระดบัสากล(Smart  Project) 366,300 ฝ่ายช่างอุตสาหกรรม 
25) C-Tech Exhibition ‘2014 75,000 ส านกัวชิาการ 

26) 1 นวตักรรม 1 สาขา 27,510 ฝ่ายช่างอุตสาหกรรม 

5. บุคลากรมืออาชีพ 
11. การท างานตามกระบวนการ 
PDCA 

27) ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 6,000 ฝ่ายประกนัคุณภาพ 
28) ประหยดัพลงังานไฟฟ้า 2,000 ฝ่ายวศิวกรรม 

12. ขวญัและก าลงัใจในการท างาน **พฒันาครูมืออาชีพ   
13.การสอนแบบ 
บูรณาการและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

**พฒันาครูมืออาชีพ   

14.วนิยัในการท างานและเป้นครูใน
ศตวรรษท่ี 21 

29) พฒันาครูมืออาชีพ 55,000 ส านกับริหารทรัพยากร 

6.เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร 
11. ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ
ของผูบ้ริหารและงานบริการ
สารสนเทศส าหรับ นศ. 

**พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน   

12.สารสนเทศเพื่อการเรียนการ
สอน 

30) พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 135,440 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  3,233,148  
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แผนปฏิบัตงิานประจ าปีการศึกษา 2557จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  โครงการ และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 
โครงการ 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 
สรุปผลโครงการ 

ปริมาณ คุณภาพ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1 วิชาการ 
วิชาชีพ สูงกวา่มาตรฐาน 
 

เปิดโลกทัศน์ 
การเรียนรู้  
(ศึกษาดูงาน) 

 

กลุ่มตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน: การ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ตวับ่งช้ีท่ี 7 : ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์จริง แต่ละ
สาขางานมีจ านวนชัว่โมง
เฉล่ียของผูเ้รียนท่ีไดเ้รียน
โดยระบบความร่วมมือใน
สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานภาคี/เครือข่ายท่ี
เก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกวา่20

ชัว่โมงต่อปีส าหรับระดบั
ปวช.และไม่นอ้ยกวา่10

ชัว่โมงต่อปีส าหรับระดบั
ปวส. (ร้อยละ10ของกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร) 

 

1.เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละสาขา
ไดศึ้กษาดูงานในสถาน
ประกอบการ เกิดการเรียนรู้
นอกหอ้งเรียน จาก
ประสบการณ์จริง ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาชีพ 

2.เพื่อใหผู้เ้รียน เกิดความ
ตระหนกัในการเตรียม
ความพร้อม มองเห็นภาพ
การท างานและสร้าง
แรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพต่อไป 

 

1.นกัเรียนนกัศึกษา   
465คน 

2.  ครู-อาจารย ์   
40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ผูเ้รียนมี
ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงาน และ
มีความพึงพอใจใน
การการร่วม
โครงการจากผลการ
ประเมินไม่นอ้ยกวา่ 
3.5 

1. จ านวนนกัศึกษา
เขา้ร่วมโครงการ> 

90% ของจ านวน
นกัศึกษาทั้งหมด
แยกตามสาขาวชิา 

2. ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 
3.50  ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

54,600 
 

ส านกั
วชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ทุกสาขาวชิาศึกษาดู
งาน 
- มี นศ. เขา้ร่วม
กิจกรรมร้อยละ  95  
ปัญหา 
1.ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานไม่
ตรงกนั 
แนวทางแกไ้ข 
-ควรจดัไปศึกษาดู
งานตรงกนั 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 
โครงการ 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายปริมาณ เป้าหมายคุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 
สรุปผล 
โครงการ 

1) นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1 วิชาการ 
วิชาชีพ สูงกวา่มาตรฐาน 
 

ความร่วมมือในการ
จดัการศึกษา 
ระบบปกตแิละ
ระบบทวภิาคี 

ตบช.ท่ี 7 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
 

มาตรฐานท่ี 2  หลกัสูตรการ
จดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี  2.5  ระดบัคุณภาพ
ในการฝึกงาน 
มาตรฐานท่ี 3  ดา้นการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี  3.12    ระดบั
คุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจดัการ
อาชีวศึกษา กบัเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.  เพื่อใหน้กัศึกษา ไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง เรียนรู้
ระบบการท างานในสถาน
ประกอบการและเป็น 
แนวทางในการประกอบ
อาชีพ  และมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค ์
 2.  เพื่อสร้างความร่วมมือ
กบัสถานประกอบการดว้ย
การจดัสมัมนาการฝึกงาน
ร่วมกนั 
 

1.แต่ละสาขาวชิามี
ผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนโดย
ระบบความร่วมมือ
ในสถาน
ประกอบการ/
อหน่วยงานภาคี/
เครือข่าย≥ 80 %
ของผูเ้รียนทั้งหมด 
2.จ านวนสถาน
ประกอบการหรือ
หน่วยงานภาคี/
เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศท่ีมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษา 
≥20  แห่ง 
 
 
 
 

1.นกัศึกษาผา่นการ
ฝึกงาน และได้
ประสบการณ์ 
ตรง เรียนรู้ระบบ
การท างานในสถาน
ประกอบการ 
และมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค ์
2.  มีสถาน
ประกอบการทั้งใน
ประเทศหรือ
ต่างประเทศท่ีมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษาอยา่งมี
คุณภาพ 
 

 1.นกัศึกษามีผลการ
ฝึกประสบการณ์ 
ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน>80 % ของ
แต่ละสาขาวชิา 
2. ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 
3.50 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.000 
 

ศูนย์
ส่งเสริม 

งานบริการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการท า MOU  ทุก
สาขาวชิา  มีสถาน
ประกอบการ จ านวน 
15 แห่ง 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 
โครงการ 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายปริมาณ เป้าหมายคุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 
สรุปผล 
โครงการ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1 วิชาการ 
วิชาชีพ สูงกวา่มาตรฐาน 
 

พฒันาห้องสมุดให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารการ
จดัการศึกษา  
ตวับ่งช้ีท่ี 17 การพฒันา
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
 

มาตรฐานท่ี  3   การบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา  
ตวับ่งช้ีท่ี  3.8   ระดบัคุณภาพ
ในการพฒันาและดูแล
สภาพแวดลอ้ม  และภูมิทศัน์
ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  
ศูนยว์ทิยบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ทรัพยากรสารนิเทศให้
เพียงพอต่อความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้มีเน้ือหาท่ีใหม่
และทนัสมยั 
 2.เพ่ือส่งเสริมใหน้กัศึกษา
มีนิสยัรักการอ่าน 
  3.เพื่อบริการชุมชน 

1.จ านวนทรัพยากร 
สารนิเทศเพ่ิมข้ึน
≥500 เล่ม 
2.นกัศึกษาจ านวน  
600 คน - นกัศึกษาจ านวน  600 คน 
3.ครูอาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ท่ี 105 คน 
4.ทรัพยากร 
สารนิเทศใน
อตัราส่วน นกัศึกษา 
1 คน 
 ต่อ หนงัสือ 10 เล่ม 
(1 : 10)   - ทรัพยากรสารนิเทศในอตัราส่วน นกัศึกษา 1 คน ต่อ หนงัสือ 10 เล่ม (1 : 10) 
 
 
 
 - ครูอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 105 คน 
 - ทรัพยากรสารนิเทศในอตัราส่วน นกัศึกษา 1 คน ต่อ หนงัสือ 10 เล่ม (1 : 10) 

1. อาจารยแ์ต่ละ
สาขาวชิาใหค้วาม
ร่วมมือในการ
ช่วยกนัส ารวจความ
ตอ้งการสารนิเทศ 
80 % 
2.นกัศึกษาและ
ผูใ้ชบ้ริการมีความ
พึงพอใจจากการ
ประเมินผลความพึง
พอใจในการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศ
ใหม่ไม่ต ่ากวา่ 3.0 

1.มีผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่  
3.50 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,300 
 

งาน
หอ้งสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาขอ้เสนอแนะ 
1. นิตยสารบางเล่ม
เก่าเกินไป                 
2. ป้ายไวนิล
ประชาสมัพนัธ์ไม่
คงทน 
แนวทางแกไ้ข 
1.  น านิตยสารเล่ม
ใหม่เขา้ไปเปล่ียน     
2. ซ่อมแซมให้
กลบัมาใชใ้หม่ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 
โครงการ 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายปริมาณ เป้าหมายคุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 
สรุปผล 
โครงการ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 

 

จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์
และส่ือการเรียนการ

สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มาตรฐานท่ี 3  ดา้นการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.9   ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการวสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และ
คอมพิวเตอร์ 
ตวับ่งช้ีท่ี  3.11  ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือสนบัสนุนในแต่ละ
สาขาวชิา มีวสัดุ-อุปกรณ์ 
ครุภณัฑท่ี์ใชใ้นกิจกรรม
การเรียนการสอนครบถว้น
ตามความตอ้งการของแต่
ละสาขาวชิา 
2.เพื่อสร้างความพึงพอใจ
ต่อการจดัหาการใชว้สัดุ-
อุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละ
คอมพิวเตอร์ใหก้บัครู-
บุคลากรทุกฝ่ายและ
นกัเรียน นกัศึกษา 
3.เพื่อควบคุมการใชว้สัดุ-
อุปกรณ์ ครุภณัฑข์อง
วทิยาลยัใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ 

1.จ านวนส่ือ-
อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์
ส่ือการเรียนการ
สอนจกัซ้ือไดร้้อย
ละ 80  ของการ
สัง่ซ้ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อาจารยผ์ูส้อน
และนกัเรียน
นกัศึกษามีความพึ่ง
พอใจในการจดัซ้ือ 
จดัหาวสัดุ-อุปกรณ์
ซ่ึงมีผลต่อการ
ประเมินไม่ต ่ากวา่ 
3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนงานท่ีวาง
ไวแ้ละไดรั้บความ
ร่วมมือดว้ยดี  
บุคลากร และ
นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมกีฬา และมี
ความพึงพอใจ
มากกวา่ 3.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

198,928  
 

งานจดัซ้ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาการด าเนินงาน 
1. การจดัสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอในการจดัซ้ือ 
2. ไม่สามารถหา
แหล่งเครดิตได ้
3. มีการสัง่ซ้ือโดย
ไม่ไดท้ าเอกสารทนัที 
แนวทางแกไ้ข 
1. การจดัสรรงบ 
ประมาณในการจดัซ้ือ
วสัดุฝึก อุปกรณ์
การเรียรนการสอน
ของทาง C-Tech Plus 
เพ่ิมเติม 
2. ด าเนินการจดัซ้ือ
แบบเงินสด 
3. ท าการส ารวจใน
การสัง่ซ้ือล่วงหนา้
อยา่งนอ้ยไม่เกิน30 
วนั 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 
โครงการ 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายปริมาณ เป้าหมายคุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 
สรุปผล 
โครงการ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

เตรียมความพร้อม
สู่ความส าเร็จ V-
Net สู่ความเป็นเลศิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบ 3 
มาตรฐานท่ี 1  :   ผลการจดั
การศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 3  :  ผูเ้รียนผา่น
การทดสอบมาตรฐานทาง
วิชาชีพจากองคท่ี์เป็นท่ี
ยอมรับ 
รอบ  4 
มาตรฐานท่ี 1   :   ดา้น
คุณภาพศิษย ์
ตวับ่งช้ีท่ี 2  :  ผูเ้รียนมี
ความรู้ความสามารถตาม
หลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4   : ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นการ
อาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่
ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติ
ข้ึนไป 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.5    :ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นการ
อาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่
ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติ
ข้ึนไปในกลุ่มภาษาองักฤษ 
 
 
 
 
 

 1.  เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในทดสอบวดัความรู้
รายวิชาพ้ืนฐาน ทกัษะ
ดา้นการคิดวิเคราะห์ทาง
การศึกษาระดบัชาติดา้น
การอาชีวศึกษา(V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไป 
2. เพ่ือใหผู้เ้รียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นการ
อาชีวศึกษา(V-
NET)ตั้งแต่ค่าคะแนน
เฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป  
3.  เพ่ือใหผู้เ้รียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นการ
อาชีวศึกษา(V-NET) 

1. กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนงานท่ีวาง
ไวแ้ละไดรั้บความ
ร่วมมือดว้ยดีมี
นกัศึกษาเขา้ร่วม
มากกวา่ 70 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูเ้รียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดบัชาติดา้นการ
อาชีวศึกษา(V-
NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไป   
2.ผูเ้รียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดบัชาติดา้นการ
อาชีวศึกษา(V-
NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไป
ในกลุ่มภาษาองักฤ 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,610 
 
 

ส านกั
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นกัศึกษาเขา้สอบ 145 
คน คิดเป็นร้อยละ  97.3 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.มีกิจกรรมหลาย
กิจกรรมในช่วงท่ีมีการ
สอนเสริม 
2.มีวนัหยดุติดต่อกนั
ต่อเน่ืองหลายวนั 
แนวทางแกไ้ข 
1. สอดแทรกแนว
ขอ้สอบ V –net ในใบ
งาน ทดสอบยอ่ย เพ่ือ
ฝึกทบทวนตั้งแต่ภาค
เรียนท่ี 1 
2. เนน้เทคนิคการสอน
ใหน้กัเรียนแกปั้ญหา
และคิดวเิคราะห์มาก
ข้ึน 
3.  สอนเสริมกลุ่มวชิา 
พ้ืนฐาน  และทกัษะ
ดา้นการคิดและการ
แกปั้ญหา  ภาษาองักฤษ 
กลุ่มช่างอุตสาหกรรม 
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ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่ม
ภาษาองักฤษ 

 
 
 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 

 

พฒันาอาคาร
สถานที่สู่ความ

ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1  ผลการจดัการ
เรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี 4   :  ผลงานท่ีเป็น
โครงงานวชิาชีพหรือ
ส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีได้
น าไปใชป้ระโยชน์ 
 

ม.3  ด้านการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.8 ระดบัคุณภาพใน
การพฒันาและดูแล
สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์
ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 
ศูนยว์ทิยบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อจดั 
สภาพแวดลอ้มใหเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
2. เพื่อให ้
สภาพแวดลอ้มภายใน
วทิยาลยัมีความปลอดภยั 
น่าอยู ่และสวยงาม 
3. เพื่อใหน้กัศึกษามี 
ส่วนร่วม ดูแล รักษาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิทศันข์องวทิยาลยั 
 

1. เพื่อใหน้กัศึกษา 
และบุคลากรทุกคน
ไดอ้ยูใ่น
สภาพแวดลอ้ม 
สภาพตวัอาคาร 
หอ้งเรียนหอ้ง
ท างาน และระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี   
80 % 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สภาพแวดลอ้ม 
สภาพตวัอาคาร 
หอ้งเรียนหอ้ง
ท างาน และระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี
พร้อมใชง้านอยู่
เสมอ 
2. ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่  
3.50  ข้ึนไป 

 1.นกัศึกษา และ
คณะครูมีความพึง
พอใจในการ
ปรับปรุงและอาคาร 
สถานท่ี  และระบบ
สาธารณูปโภค
พร้อมใชง้านได้
เสมอร้อยละ  80 
 2.ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่  
3.50  ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 

550,000 
 

ฝ่าย
วศิวกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.ผูป้ฏิบติังานหรือ
บุคลากรยงัขาดความ
รักและความมีน ้ าใจ
ในองคก์รท่ีท างาน 
 2.การประเมินหรือ
พิจารณาความดี
ความชอบยงัไม่มี
ระบบท่ีชดัเจนและไม่
มีความเป็นธรรม 
 3.การสัง่งานไม่
เป็นไปตามแบบแผน
ขั้นตอนท่ีวางไวซ่ึ้งจะ
ท าใหง้านเกิดความ
ล่าชา้และซ ้ าซอ้น 
4.การสัง่งานท้ิง
หมายถึงการสัง่งาน
แลว้ไม่เคยติดตาม
ตรวจสอบเม่ือจะใช้
หรือมีขอ้ผิดพลาด 
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ยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์ 

 

โครงการ 
สอดคล้องกบั 

สมศ. สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
ปริมาณ              คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุป 
โครงการ 

 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

เทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 18  การสร้างการมี
ส่วนร่วมและการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.12  ระดบัคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากรใน
การจดัการอาชีวศึกษากบั
เครือข่ายทั้งภายในประเทศ 
และหรือต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเพ่ิมจ านวนนกัเรียน
นกัศึกษาท่ีไดรั้บการเทียบ
โอนความรู้ หรือ
ประสบการณ์วชิาชีพท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิผา่นเกณฑก์าร
ประเมินมาตรฐานเม่ือเทียบ
กบัผูย้ืน่ค  าร้องในหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง 
2. เพ่ือพฒันาขั้นตอนการ
ท างานในระบบเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ให้
รวดเร็วข้ึน 
3. เพ่ือส่งเสริมคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคใ์นการใฝ่
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

1.ผูป้ระกอบอาชีพมี
โอกาสศึกษาต่อใน
ระดบัการศึกษาสูงข้ึน
โดยการเทียบโอน
ความรู้และ
ประสบการณ์ และ
ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการปรับ
วฒิุทางการศึกษา ไม่
นอ้ยกวา่ 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นกัเรียนนกัศึกษา 
น าความรู้ และ
ประสบการณ์มาท า
การประเมินเทียบ
โอนเขา้สู่หน่วยกิต 
และ 
สามารถ พฒันา
สมรรถนะตนเอง
จนได ้วุฒิ 
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 
หรือ 
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ท่ีมี
มาตรฐานแต่ละวชิา
อยา่งชดัเจน และมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นที่ยอมรับ
ความรู้ของสังคม 

1.มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู ้
ท่ีเก่ียวดว้ยคะแนน
เฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.5 
จาก 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

ส านกั 
ซีเทคพลสั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นศ.เทียบโอนรายวชิา  
จ านวน  60 คน  
 เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  9  คน 
ปัญหาและอปุสรรค 
1.  หลกัฐานท่ีใชใ้นการ
ขอเทียบประสบการณ์
ของนศ. แต่ละคนมีนอ้ย 
2.  นศ.ท่ีขอเทียบโอน
ประสบการณ์จ านวนนอ้ย 
3.  ขั้นตอนการเทียบโอน
ยุง่ยาก 

แนวทางการแกไ้ข 
1.  แนะน าการหาเอกสาร
หลกัฐานเพ่ิมเติมเช่น รูป
ถ่าย  เพ่ิมรายละเอียดใน
หนงัสือรับรองการท างาน 
เป็นตน้ 
2. เพ่ิมประชาสมัพนัธ์ 
3. สร้างความเขา้ใจใน
ขั้นตอนของการเทียบ
โอนฯ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 
โครงการ 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายปริมาณ 

เป้าหมาย
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 
สรุปผล 
โครงการ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
กลยทุธ์ท่ี 1  
วิชาการ  วิชาชีพ  
สูงกวา่มาตรฐาน 
 

ส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะวชิาชีพสู่
สากล   

มาตรฐานท่ี 1 ผลการจดั
การศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี  14  : ผลการพฒันา
ตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธ
กิจ  และจุดเนน้และจุดเด่น
ของสถานศึกษา 

ตวับ่งช้ีที ่3.2      : 
ระดบัคุณภาพในการจดัท า
แผนการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 
ตวับ่งช้ีที ่3.3      : 
ระดบัคุณภาพในการพฒันา
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือจดักิจกรรมการ
ประกวด และการแข่งขนั
ใหน้กัศึกษาไดแ้สดง
ความสามารถในดา้น
วชิาการทุก สาขาวชิา 
2. เพื่อคดัเลือกตวัแทน
นกัศึกษาหรือผลงานของ
นกัศึกษาตามสาขาวชิาเป็น
เขา้ร่วมการประกวด 
แข่งขนั ระดบัจงัหวดั ระดบั
ภาคและระดบัประเทศ 

1.นกัศึกษาระดบัชั้น 
ปวช.1-3 และ ปวส.1-
2 ทุกสาขาวชิา 
2.สาขาวชิาส่ง
นกัศึกษาเขา้ร่วมการ
แข่งขนัไดรั้บรางวลั 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
ของจ านวนรายการท่ี
ส่งเขา้แข่งขนัในแต่
ละสาขาวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

1. นกัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจ 
และมีทกัษะใน
เชิงวชิาการซ่ึงเกิด
จากการประกวด 
แข่งขนั  ทั้งระดบั
ภายในวทิยาลยั   
ระดบัจงัหวดั  
ระดบัภาค  และ
ระดบัประเทศ 

1.มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู ้
ท่ีเก่ียวดว้ยคะแนน
เฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.5 
จาก 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,130 
 
 

ส านกั
วชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.ขาดการติดตาม

ข่าวสารในการส่งนศ.

เขา้ร่วมการแข่งขนั 

2.กิจกรรมของนศ.
มากท าใหเ้วลาในการ
ฝึกซอ้มนอ้ย 
แนวทางการแก้ไข  
1.จดัท าปฏิทินการ

แข่งขนัตลอดปี 

2.คดัเลือกนกัศึกษาท่ี

คาดวา่จะเป็นตวัแทน

ฝึกซอ้มล่วงหนา้ 

3.เตรียมนกัศึกษาท่ี

คาดวา่จะส่งเขา้ร่วม

การแข่งขนัจดัใหข้อ

ความร่วมมือกบั

นกัศึกษาปัจจุบนัใน

การเป็นนศ.เครือข่าย  
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 
โครงการ 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายปริมาณ 

เป้าหมาย
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 
สรุปผล 
โครงการ 

1)นักศึกษาคุณภาพ 
2. ทกัษะการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 
 

การใช้
ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน   

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ของสมศ. : มาตรฐานท่ี 1  
ผลการจดัการศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี  2    :  ผูเ้รียนมี
ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น
ในการท างาน 
 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนและ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.5  : ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา  
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ 
มาตรฐานท่ี 3  ดา้นการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2  : ระดบั
คุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจดัการ
อาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั้ง
ในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 
 
 

1.เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถทาง
ภาษาองักฤษของผูเ้รียน  
ในดา้นวิชาการและดา้น
การส่ือสาร  ใหเ้ป็นไป 
ตามมาตรฐานการเรียน
ภาษาองักฤษและเพ่ือเป็น
รองรับนโยบายประชาคม
อาเซียน 
2.เพ่ือให ้นกัศึกษา
ตระหนกัในการใช้
ภาษาต่างประเทศและ
เทคโนโลยีส่ือสารและ
สารสนเทศในการ 
  ส่ือสารโดยผา่น
โปรแกรม  English  mate     

จ านวนนกัศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรม
มากกวา่80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เขา้ร่วม
กิจกรรม 80 % มี
ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบั
ทกัษะดา้นภาษา
ผา่น  English  
mate  ดีข้ึนไป 
2. เขา้ร่วม
กิจกรรม 80 % มี
ความตระหนกั
และมีเจตคติท่ีดี
ต่อ ภาษาองักฤษ  
ในระดบัดีข้ึนไป 
3. เขา้ร่วม
กิจกรรม 80 %
สามารถใช้
ภาษาต่างประเท
ศและเทคโนโลยี
ส่ือสาร 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ียไม่นอ้ย
กวา่  3.50  ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88,000 
 

สาขาวิชา
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.ขาดการติดตามและ

ลงรหสัให ้นศ. 

2.หอ้งคอมพิวเตอร์ไม่
พร้อมใชง้าน 
แนวทางการแก้ไข  
1.ลงรหสัในหอ้งคอม
เพ่ือใหเ้พียงพอต่อควา
ตอ้งการของนศ. 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. สอดคล้องกบั 

สอศ. 

 
วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

2.คุณลกัษณะที ่
พงึประสงค์ 
3.จิตสาธารณะ 

กฬีาสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 5 ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ตวับ่งช้ีท่ี 16    :  การพฒันา
สุนทรียภาพ 
 

มาตรฐานท่ี 6 ดา้นการปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลเมืองโลก 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.3    :  ระดบั
คุณภาพในการส่งเสริมดา้น
การกีฬา และนนัทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากร  
และนกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมกีฬาสี มีความ
สามคัคี มีน ้ าใจเป็นนกักีฬา 
รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั ครบทุก
คน 
2.เพื่อใหบุ้คลากร และ
นกัศึกษามีส่วนร่วม  ใน
กิจกรรมออกก าลงักาย  และ
ตระหนกัในเร่ืองของ
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความมีระเบียบวนิยั 

1.การปฏิบติัตาม
โครงการ นกัศึกษา    
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้
ความร่วมมือเขา้ร่วม
กิจกรรม  80 % 
2.บุคลากร และ
นกัศึกษา เห็น
ความส าคญัของ
กิจกรรมท่ีจดัข้ึน รู้จกั
บทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเองและการท างาน
เป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากร และ
นกัศึกษา  ทุกชั้น
ปีเขา้ร่วมกิจกรรม
กีฬาท่ีจดัข้ึนครบ
ทุกคน  
2.กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนงานท่ี
วางไวแ้ละไดรั้บ
ความร่วมมือ
ดว้ยดี  บุคลากร 
และนกัศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรมกีฬา 
และมีความพึง
พอใจมากกวา่ 3.5 

1,กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนงานท่ีวาง
ไวแ้ละไดรั้บความ
ร่วมมือดว้ยดี  
บุคลากร และ
นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมกีฬา และมี
ความพึงพอใจ
มากกวา่ 3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83,830 
 
 

ฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนศ. เขา้ร่วมจ านวน  
327   คน  
มีค่าเฉล่ีย  3.52  ความพึง
พอใจระดบัมาก   คิดเป็น
ร้อยละ 70.4 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.ควรมีบริหารจดัการ
กิจกรรมในการจดักีฬาสี
มากกวา่น้ี   
2.อาจารยป์ระจ าสีไม่ลง
มาร่วมกิจกรรมกบั
นกัศึกษา 
แนวทางการแกไ้ข 
1.ขอความร่วมมือให้ทุก
ส่วนงานเขา้ร่วมกิจกรรม 
เพื่อท าให้งานดูคึกคกัและ
น่าสนใจ 
2.ขอความอนุเคราะห์
อาจารยป์ระจ าสีลงมาร่วม
กิจกรรมกบันกัศึกษา 
 
 
 



 

 

 

 

~ 18 ~ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ สอดคล้องกบั สมศ. 
สอดคล้องกบัสอศ. 

 
วตัถุประสงค์ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตวัช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

2.คุณลกัษณะท่ี 
พึงประสงค ์
5.จิตสาธารณะ 

บริการวชิาการ 
วชิาชีพสู่ชุมชน
อย่างยั่งยืน เพ่ือ
ถวายเป็นพระราช
กศุล 
(C-TECH Mobile)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 ผลการจดั
การศึกษา  
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ผลการ
ใหบ้ริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีส่งเสริมการ
พฒันาทกัษะของผูเ้รียน 
สมศ. : รอบ 4 
มาตรฐานท่ี  4  ดา้น
ความสมัพนัธ์กบัชุมชน/
สงัคม 
ตวับ่งช้ีท่ี  13   การบริการ
วิชาชีพท่ีส่งผลต่อ
สถานศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 14   การ
ใหบ้ริการวิชาชีพท่ีส่งผล
ต่อชุมชน  สงัคมตบช.ท่ี 6  
ผลการใหบ้ริการวิชาการ
และวิชาชีพท่ีส่งเสริมการ
พฒันาทกัษะของผูเ้รียน 

ม. 4 ด้านการบริการวชิาการ
และวชิาชีพ 
ตบช.ท่ี 4.1 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นกัศึกษาไดใ้ชค้วามรู้ 
ความสามารถทางดา้น
ทกัษะวิชาชีพในแต่ละ
สาขาวิชา  
2. เพ่ือใหน้กัศึกษาได้
ประสบการณ์จากการ
ใหบ้ริการชุมชน 
3. เพ่ือสร้างสมัพนัธ์กบั
ชุมชนในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่ง
สถานศึกษาและชุมชน 
และไดรั้บการพฒันา   
ชีวิตอยา่งย ัง่ยืน 
 
 
 
 
 

1.จ านวนคร้ังท่ีออก
บริการมากกวา่ 
เดือนละคร้ัง 
2.จ านวนนกัศึกษาท่ี
เขา้ร่วมโครงการทุก
ชั้นปีไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 80 
3.ความพึงพอใจผูม้า
ใชบ้ริการอยูใ่น
ระดบั 3.5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นกัศึกษาเกิด
ทกัษะดา้น
วิชาชีพ และมี
คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์  
2.สร้างความ
ร่วมมือระหวา่ง
วิทยาลยักบั
ชุมชน 

-ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ียไม่นอ้ย
กวา่  3.50  ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59,300 
 

ฝ่ายช่าง 
อุตสาห 
กรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ออกใหบ้ริการ 
จ านวน  7 คร้ัง   5  
โรงเรียน   4  ชุมชน  
นกัศึกษาเขา้ร่วม ทุก
ชั้นปี ร้อยละ 80   
จ านวนผูม้าใชบ้ริการ
เฉล่ียชุมชนละ 120  
คน     
มีความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการคิดเป็น
ร้อยละ   91.6  
ปัญหาและอุปสรรค 
   1.  ขาดอะไหล่ และ
อุปกรณ์ในการเปล่ียน 
ซ่อม (อะไหล่อ่ืน ๆ 
หลงัจากการส ารวจ)  
  2.  ผูม้าใชบ้ริการ
ซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ายงั
มีจ านวนนอ้ย 
แนวทางการแก้ไข 
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1.  ใหเ้จา้ของเคร่ือง
ไปซ้ืออุปกรณ์ มา
เปล่ียน และน ากลบัมา
ซ่อมท่ีวทิยาลยั    
(กรณี อยูใ่กล้
วทิยาลยั)  
 2.  เพ่ิม
ประชาสมัพนัธ์ให้
ชาวบา้นเตรียม
อุปกรณ์
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ามา
ล่วงหนา้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ 
1.สร้างความเขา้ใจกบั

ส่วนงาน และขอ

ความร่วมมือกบั

องคก์รทอ้งถ่ินในการ

ช่วยประชาสมัพนัธ์ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ สอดคล้องกบั สมศ. 
สอดคล้องกบัสอศ. 

 
วตัถุประสงค์ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตวัช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

2. คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
6. อนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม 
และรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ส่งเสริมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม
วฒันธรรมประเพณ ี
และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 5 ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ตวับ่งช้ีท่ี 15 :  การส่งเสริม
สนบัสนุนศิลปวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 6 ดา้นการ
ปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและเป็น
พลเมืองโลก  
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 :  ระดบั
คุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกดา้นการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษตัริย ์
ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือใหค้ณะครู  
บุคลากรทางการศึกษา  
และนกัศึกษาสามารถเขา้
ร่วมกิจกรรมในโครงการ 
การปลูกฝังจิตส านึกดา้น
การรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริยฯ์ ทุกคน
ทุกกิจกรรมท่ีทางวิทยาลยั
ก าหนดครบทุกกิจกรรม 
2.เพ่ือใหน้กัศึกษามีความ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ 
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม
และวนัส าคญั โดยมีความ
พึงพอใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
 
 
 

1. นกัศึกษา  ทุกชั้น
ปีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ในการปลูกฝัง
จิตส านึกดา้นการรัก
ชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย ์ฯ
และไดรั้บความ
ร่วมมือดว้ยดี 
นกัศึกษาเขา้ร่วม 
100  % 
2.ครูและบุคลากรได้
เขา้ร่วมกิจกรรมใน
การปลูกฝังจิตส านึก 
กิจกรรมด าเนินตาม
แผนงานท่ีวางไว้
และไดรั้บความ
ร่วมมือดว้ยดี 
นกัศึกษาเขา้ร่วม 
100  % 

1.การปฏิบติัตาม
โครงการ  
นกัศึกษาให้
ความร่วมมือเป็น
อยา่งดี ฯ 
2.นกัศึกษา เห็น
ความส าคญัของ
กิจกรรมท่ีจดัข้ึน 
รู้จกับทบาท
หนา้ท่ีของ
ตนเองและการ
ปรับตวั 
ใหเ้ขา้กบัสงัคม 
การมีคุณธรรม ฯ 

- นกัศึกษา เขา้ร่วม
กิจกรรมในการ
ปลูกฝังจิตส านึก
ดา้นการรักชาติ 
เทิดทูน
พระมหากษตัริย ์
ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อนัมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ 
วฒันธรรมมีความ
พึงพอใจ ไม่ต ่ากวา่ 
3.5 
 
 

37,950 
 

ส านกั
กิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัญหาท่ีพบ 
1.ความร่วมมือใน
การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. นศ.ขาดความ
ร่วมมือ 
3. ขาดการ
ประสานงาน 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ 

โครงการ 
 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ 

 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

ตวัช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
กลยทุธ์ท่ี 6  ยกระดบั
คุณภาพชีวิตของ
นกัศึกษา 

ปฐมนิเทศและ
ประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 การจดัการ
ศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 15  :  ผลการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

ม.6  ด้านการปลูกฝัง
จติส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 
ตบช.ท่ี  6.1 ระดบัคุณภาพ
ในการปลูกฝังจิตส านึกดา้น
การรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษตัริยส่์งเสริม
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้ท่ี้
จะส าเร็จการศึกษา  ปี 57 
มีความพร้อมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงาน 
2.เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้ ้มี
ความพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ
ในระดบัท่ีสูงข้ึน 
3.เพ่ือเป็นการปลูกฝังใน
การรักสถาบนั ส าหรับน
ศ.ท่ีจะส าเร็จการศึกษาปี
57  โดยมีความพึงพอใจ
ในการเชา้ร่วมกิจกรรม 
มากกวา่ 3.5 

- น.ศ. ใหม่ จ านวน 
250 คน เขา้ร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
-น.ศ.รุ่นพ่ี จ านวน 
313 คน เขา้ร่วม
กิจกรรม 
-ครูและบุคลากร
จ านวน 111 คนเขา้
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
ด าเนินงานตาม
แผนงานท่ีวางไว ้
และมีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 3.5 

ความพึงพอใจต่อ 
การเขา้ร่วม
กิจกรรม> 80 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16,500 
 
 

ส านกั
กิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูป้กครองเขา้ร่วม  
คร้ังท่ี 1 จ านวน 226  
คร้ังท่ี 2  จ านวน  241 
มีค่าเฉล่ีย  3.83  ความ
พึงพอใจระดบัมาก  
คิดเป็นร้อยละ 76.6 
ปัญหาและอปุสรรค 
1. ควรจดัประชุมวนั
อาทิตย ์ 
2. ระยะเวลาไม่
กระชบั  นานเกินไป 
แนวทางการแกไ้ข 
1.  ปีการศึกษาหนา้
ปรับเปล่ียนตามความ
ตอ้งการของ
ผูป้กครอง 
2.  ปรับรูปแบบการ
ช้ีแจงและการบรรยาย
นอ้ยลง 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
7.  ยกระดบัคุณภาพชีวิต
ของนกัศึกษา 

ปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 การจดัการ
ศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 15  :  ผลการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี 6 ดา้นการ
ปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและเป็น
พลเมืองโลก  
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1        :  ระดบั
คุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกดา้นการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษตัริย ์
ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
 
 
 
 

1.เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้ท่ี้
จะส าเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2557 
มีความพร้อมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงาน 
2.เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้ ้มี
ความพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ
ในระดบัท่ีสูงข้ึน 
3.เพ่ือเป็นการปลูกฝังใน
การรักสถาบนั ส าหรับ
นกัศึกษาท่ีจะส าเร็จ
การศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2557  โดยมี
ความพึงพอใจในการเชา้
ร่วมกิจกรรม มากกวา่ 3.5 
 
 
 

-นกัเรียนระดบั 
ปวช. 3    จ านวน  
100  คน 
-นกัศึกษาระดบั 
ปวส. 2  จ านวน     
55  คน 
-ครูอาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ท่ี 46   คน 
เขา้ร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นกัศึกษา  หรือ
ผูส้ าเร็จ
การศึกษาไดมี้
โอกาสรับทราบ
ขอ้มูลข่าวสาร 
และมีการเตรียม
ความ 
พร้อมหลงัจาก
จบการศึกษา ผล
การประเมิน
ความพึงพอใจ
มากกวา่ 3.50 

- กิจกรรมด าเนิน
ตามแผนงานท่ีวาง
ไวแ้ละไดรั้บความ
ร่วมมือดว้ยดี  
บุคลากร และ
นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมกีฬา และ
มีความพึงพอใจ
มากกวา่ 3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 

ส านกั
กิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีนศ.เขา้ร่วม จ านวน  
240 คน  
มีค่าเฉล่ีย  3.52  ความ
พึงพอใจระดบัมาก  คิด
เป็นร้อยละ 70.4 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ในการบรรยายใช้
เวลานาน  อากาศร้อน
ท าใหน้ศ.ไม่ตั้งใจฟัง   
2. ความพร้อมของการ
เตรียมสถานท่ี 
3. ระบบเคร่ืองเสียง ฟัง
ไม่ชดั 
แนวทางการแกไ้ข 
1.  ควรหาพดัลมมาเพ่ิม   
2.  ควรมีการซกัซอ้ม
มากกวา่น้ี 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตวัช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
7.  ยกระดบัคุณภาพชีวิต
ของนกัศึกษา 

พธีิมอบใบ
ประกาศนียบัตรแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 5 ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
ตวับ่งช้ีท่ี 15:  การส่งเสริม
สนบัสนุนศิลปะและ
วฒันธรรม 

มาตรฐานท่ี 6 ดา้นการ
ปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและเป็น
พลเมืองโลก  
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 :  ระดบั
คุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกดา้นการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษตัริย ์
ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือจดัพิธีมอบใบ
ประกาศนียบตัรผูส้ าเร็จ
การศึกษาใหก้บัผูส้ าเร็จ
การศึกษา เกิดความ
ภาคภูมิใจ และเขา้ร่วม
ครบทุกคน 
2.เพ่ือส่งเสริมใหน้กัศึกษา
ซ่ึงส าเร็จการศึกษามีความ
รักต่อสถาบนั และมีความ
พึงพอใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรม มากกวา่ 3.5 

-นกัเรียนนกัศึกษา
เขา้ร่วมกิจกรรม
โครงการรับใบ
ประกาศนียบตัร 
ครบทุกคน 
เป้าหมายเชิง 
มีความพึงพอใจใน
การเขา้ร่วมโครงการ  
ซ่ึงมีผลการประเมิน

ไม่ต ่ากวา่ 3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 นกัเรียน 
นกัศึกษาท่ีเขา้
ร่วมโครงการมี
ผลการประเมิน
ตาม
วตัถุประสงคไ์ม่
นอ้ยกวา่ 3.5 

 

1.น.ศ.เขา้ร่วม
กิจกรรม > 80 % 
2. มีผลการ
ประเมินตาม
วตัถุประสงคไ์ม่
นอ้ยกวา่ 3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

235,800   
 

 
ส านกั
กิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีนกัศึกษาเขา้ร่วม
โครงการจ านวน  260   
คน (ปวช. 124 คน/
ปวส. 136  คน)      มี
ค่าเฉล่ีย  4.38  ความพึง
พอใจระดบัดีมาก   คิด
เป็นร้อยละ 87.6 
ปัญหาและอุปสรรค 
นกัศึกษามาไม่ตรงเวลา   
สีผมของนกัศึกษา 
วนัซอ้มรับใบ
ประกาศนียบตัรอากาศ
ร้อนมาก 
แนวทางการแกไ้ข 
ประชาสัมพนัธ์ให้
อาจารยท่ี์ปรึกษา  และ
สาขาวชิาก าชบั
นกัศึกษาใหม้าตรงเวลา 
และแต่งกายใหถู้กตอ้ง 
2.       ขอความ
อนุเคราะห์พดัลมไอน ้า
จากหน่วยงานราชการ 
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ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
คุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 
7.  ยกระดบัคุณภาพชีวิต
ของนกัศึกษา 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี  3 ดา้นการ
บริหารและธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 11    :  ผลการ
บริหารความเส่ียง 
 

มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.6     :  ระดบั
คุณภาพในการบริหารความ
เส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1เพ่ือพฒันาบุคลกิภาพ
นกัเรียน นกัศึกษาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 
2เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา
รู้จกัการปฏิบติัตามระเบียบ
วนิยั รู้จกัหนา้ท่ีและบทบาท
ของตนเอง 
3เพื่อใหค้รู นกัเรียน และ 
ผูป้กครอง มีความเขา้ใจ 
นโยบายและการด าเนินงาน
ของวทิยาลยั 

โครงการน้ีด าเนิน
กิจกรรมกบันกัเรียน 
นกัศึกษาของวทิยาลยั
เทคโนโลยชีนะพล
ขนัธ์ นครราชสีมา ทุก
ระดบัชั้น  จ านวน 
393 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

1. นกัเรียน90%มี
วนิยั มีความ
รับผิดชอบ และ
ปฏิบติัตนตาม
กฎระเบียบของ
วทิยาลยั 
2. นกัเรียน 90% มี
ความรู้และทกัษะ
ในการใชร้ถใช้
ถนน 
3. นกัเรียน 90%มี
สุขภาพกายและ
จิตใจเขม้แขง็  
4. เพื่อสร้างความ
เขา้ใจของระหวา่ง
ครู นกัเรียน และ 
ผูป้กครอง ให้
ตรงกนั 
 
 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย
ไม่นอ้ยกวา่  3.50  
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63,000   
 

ส านกั
กิจการ
นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา    ในการตรวจ
เยีย่มบา้นนกัศึกษา
ค่อนขา้งหายาก
เน่ืองจากนกัศึกษา
ไม่ไดเ้ขียนแผนท่ีบา้น
ไวใ้ห ้   ในปี
การศึกษาต่อไปจะให้
นกัศึกษาไดแ้จง้ท่ีอยู่
และวาดแผนท่ีบา้น
ใหค้รบ 
แนวทางแก้ไข        
การตรวจเยีย่ม
นกัศึกษาในภาคเรียน
ท่ี 2 ท าไดย้าก 
เน่ืองจากในภาคเรียน
ท่ี 2 มีการใชร้ถออก
แนะแนวจึงท าได้
เพียงติดตามเฉพาะ
นกัศึกษาท่ีมีปัญหา 

 



 

 

 

 

~ 25 ~ 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

 
สอดคล้องกบัสมศ. สอดคล้องกบัสอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ ปริมาณ คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การบริการวชิาการ บริการ
วชิาชีพ สู่สังคม 
8. บริการสู่ความเป็นเลศิ 

ประชาสัมพนัธ์และ
รับสมคัร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจดั
การศึกษา  
ตวับ่งช้ีท่ี 18 การสร้างการมี
ส่วนร่วมและการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ม.3  ด้านการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.12 ระดบัคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการ
จดัการอาชีวศึกษากบั
เครือข่ายทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   เพ่ือใหผู้เ้รียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 และระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 (ปวช.)  สามารถตดัสินใจ
เลือกเรียนต่อสายวชิาชีพ
ตามความสนใจและความ
ถนดั   

นกัเรียน ครู อาจารย ์
โรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่ ขนาด
กลาง ขนาดเลก็ 
โรงเรียนเครือข่าย   
โรงเรียนในสงักดั  
อบจ.  โรงเรียน
เอกชนจงัหวดั
นครราชสีมา   และ
โรงเรียนต่างจงัหวดัท่ี
เป็นโรงเรียนเป้าหมาย 
จ านวน 568โรงเรียน               

นกัเรียน  ครู  
ผูป้กครอง  ไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารท่ี
ชดัเจนเพื่อ
ประกอบการ
ตดัสินใจเลือก
เรียน 
ต่อสายวชิาชีพ ท่ี
วทิยาลยั
เทคโนโลยชีนะ
พลขนัธ์ 
นครราชสีมา 
มากกวา่ร้อยละ 70 
ของนกัเรียน
นกัศึกษาท่ี
วทิยาลยัออก
ประชาสมัพนัธ์ 
 

   ผูเ้รียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
และระดบั
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพ 
 (ปวช.)  สามารถ
ตดัสินใจเลือกเรียน
ต่อสายวชิาชีพตาม
ความสนใจและ
ความถนดั   
 
 
 
 
 
 
 

611,200 
 
 

ฝ่ายประชา
สมัพนัธ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.ผูป้กครองนิยมให้เรียน
ใกลบ้า้น  
2.โรงเรียนกรมสามญั
ต่างๆ เนน้จดักิจกรรม
แนะแนวเป็นแบบ
นิทรรศการวิชาการ ท าให้
เขา้ถึงตวัเด็กไดย้าก   
3.ผูป้กครองกลวัเร่ือง
ค่าใชจ่้าย ท่ีควบคุมไม่ได ้
4.นกัเรียนนกัศึกษา มี
ค่านิยมเรียนตามเพ่ือน  
การแกปั้ญหา 
1.แจง้ผูป้กครองให้ทราบ
วา่ ทางวิทยาลยัของเรามี 
การเรียนหลกัสูตรทวิภาคี  
2.เนน้การตลาดแบบเชิง
รุก ลงใหข้อ้มูลและแจก
โบวชวัร์  
3.ถา้มีการเรียกเก็บ
ค่าใชจ่้าย 
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4.ให้ค  าแนะน านกัศึกษา 
วา่การเรียนแบบจบไป
แลว้ไดง้านท าทนัที  

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

 
สอดคล้องกบัสมศ. สอดคล้องกบัสอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ ปริมาณ คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การบริการวชิาการ บริการ
วชิาชีพ สู่สังคม 
8. บริการสู่ความเป็นเลศิ 

ประชาสัมพนัธ์และ
สร้างเครือข่าย   
C-TECH  PLUS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจดั
การศึกษา  
ตวับ่งช้ีท่ี 18 การสร้างการมี
ส่วนร่วมและการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ม.3  ด้านการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.12 ระดบัคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการ
จดัการอาชีวศึกษากบั
เครือข่ายทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อเพ่ิมจ านวน 
นกัศึกษาสมคัรใหม่ดว้ย
ช่องทางการประชาสมัพนัธ์
ท่ีหลากหลาย 
2. เพ่ือเพ่ิมจ านวนนกัศึกษา
เครือข่าย และสถาน
ประกอบการเครือข่าย 
 

-จ านวนนกัเรียน
นกัศึกษาสมคัรใหม่ 
>300 คน 
-จ านวนนกัเรียน
นกัศึกษาเครือข่าย 
>100 คน 
-จ านวนสถาน
ประกอบเครือข่าย >3 
บริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีผลการ
ประเมินตาม
วตัถุประสงคไ์ม่
นอ้ยกวา่ 3.5 

 

1.น.ศ.สมคัรใหม่ 
>300 คน 
2.น.ศ.เครือข่าย > 
100 คน 
3.ถานประกอบการ
เครือข่าย >6 บริษทั 
4.มีผลการประเมิน
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

148,500 
 

ส านกั 
C-Tech 

Plus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ านวนนศ.สมคัรเรียน 
ปี56 จ  านวน342 คน  
จ านวนนศ.สมคัรเรียน 
ปี57 จ  านวน  437 คน  
ปัญหาและอุปสรรค 
1. การขอความร่วมมือ
กบัสถานประการณ์ใน
การส่งพนกังานเขา้
ศึกษาต่อท าไดย้าก 
2. คู่แข่งขนัมีมากทั้ง
ของรัฐและเอกชน 
3. นศ.Drop Out มาก 
แนวทางการแกไ้ข  
1. ขอความร่วมมือกบั
นกัศึกษาปัจจุบนัในการ
เป็นนกัศึกษาเครือข่าย 
2. เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ใหม้าก
ข้ึน 
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     3. จดัอาจารยท่ี์ปรึกษา
ตามสาขาวชิา 
 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

 
สอดคล้องกบัสมศ. สอดคล้องกบัสอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ ปริมาณ คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3               
การเรียนการสอนสู่การ
บริการวชิาการ วชิาชีพ  
8. บริการสู่ความเป็นเลศิ 
 

เอื้อชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 การ
บริหารจดัการศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 17  การพฒันา
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
 

ม.3  ด้านการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.8  ระดบัคุณภาพใน
การพฒันาและดูแล
สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์
ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
สถานศึกษาและชุมชน 
ผูรั้บบริการ โดยมีหน่วย 
งานหรือสถานประกอบการ
มาขอใชบ้ริการปีละ 6 คร้ัง 
2.เพ่ือใหว้ทิยาลยัเป็นแหล่ง
วทิยาการในการแสวงหา
ความรู้และบริการชุมชน 
โดยการเป็นสถานท่ีในการ
อบรม หรือการเล่นกีฬา  
เป็นวทิยากรอบรมใหแ้ก่
หน่วยงานท่ีร้องขอ 

1.ชุมชน  หน่วยงาน
หรือสถาน
ประกอบการมาขอใช้
บริการประมาณปีละ 
6  คร้ัง 
2.ชุมชนมาใชพ้ื้นท่ีใน
วทิยาลยัในการ
แสวงหาความรู้  
มากกวา่ 6 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,000 

 
ส านกั
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชุมชน  หน่วยงาน
หรือสถาน
ประกอบการมาขอใช้
บริการประมาณปีละ 
7   คร้ัง 
ปัญหา  
1.ค่าเช่าสถาสนท่ีมี
ราคาแพง 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

 
สอดคล้องกบัสมศ. สอดคล้องกบัสอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ ปริมาณ คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3               
การเรียนการสอนสู่การ
บริการวชิาการ วชิาชีพ  

9.สนุกกบัการเรียน 

Learning  Camp ร่างรอบ 4   
มาตรฐานท่ี 1. 
ดา้นคุณภาพศิษย ์
ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผูเ้รียนเป็นคนดี 

ม. 4 ด้านการบริการวชิาการ 
วชิาชีพ 
ตบชท่ี 4.1  ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพ่ือใหน้กัศึกษามี
คุณภาพดา้นวิชาการและ
ดา้นคุณธรรม 
2   เพ่ือใหน้กัศึกษามีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
 

- นกัเรียนระดบัชั้น 
ปวช.1 = 113 คน 
ปวส.1 = 81 คน รวม 
194 คนคณะครู-
อาจารยผ์ูค้วบคุม 15  
- นกัเรียนระดบัชั้น 
ปวช.2 จ านวน 104 
คน คณะครู-อาจารย์
ผูค้วบคุม 10 ท่าน  
- นกัเรียนระดบัชั้น 
ปวช.3 = 110 คน 
ปวส.2 = 57 คน รวม  
167 คน คณะครู-
อาจารยผ์ูค้วบคุม 15 
 
 
 
 
 

1.นกัศึกษามี
คุณภาพดา้น
วิชาการและดา้น
คุณธรรม 
ค่าเฉล่ีย 3.50 
2. นกัศึกษามี  
เจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ ค่าเฉล่ีย 
3.50 
3. สภาพ
ความส าเร็จของ
โครงการขั้นต ่า 
3.50 

1.นกัศึกษาและผูมี้
ส่วนไดเ้สีย มี
ความพึงพอใจใน
การเขา้ค่าย >  3.5 
2. จ านวนนกัศึกษา
เขา้ร่วมบริการ
วิชาการวิชาชีพ  > 
60 % 
ในแต่ละสาขาวิชา 
3. จ านวนนกัศึกษา
เขา้ร่วมศึกษาดูงาน
ในแต่ละสาขาวิชา 
> 60 % 
 
 
 
 
 
 

212,250 
 

ส านกั
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัญหา  อุปสรรค 
1.  ช่วงเวลาท่ีไป
บริการชุมชนเป็น
ช่วงเวลาของวนัครู 
คือ 16 มกราคม และ
ช่วงสอบ O-NET ท า
ใหกิ้จกรรมบางอยา่ง
ครูและนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วม
นอ้ย 
2.  การติดต่อเร่ือง
สถานท่ีศึกษาดูงาน
ค่อนขา้งล่าชา้ และ
บางแห่งหาตรงกบั
สาขาวชิายาก 
3.ระยะเวลาในการจดั
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
บริการชุมชน ซ่อม
อุปกรณ์ต่าง ๆ 1-2 วนั 
นอ้ยเกินไป    
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

 
สอดคล้องกบัสมศ. สอดคล้องกบัสอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ ปริมาณ คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3               
การเรียนการสอนสู่การ
บริการวชิาการ วชิาชีพ  
9.สนุกกบัการเรียน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
บริการความรู้ทาง
วชิาชีพสู่ชุมชนและ
สังคม C-TECH  
Plus  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ดา้นความสมัพนัธ์กบั
ชุมชน/สงัคม  
ตวับ่งช้ีท่ี 13การบริการ
วชิาชีพท่ีส่งผลต่อ
สถานศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 14 การใหบ้ริการ
วชิาชีพท่ีส่งผลต่อชุมชน/
สงัคม 
 

ม. 4 ด้านการบริการวชิาการ 
วชิาชีพ 
ตบชท่ี 4.1  ระดบัคุณภาพใน
การบริหารจดัการการบริการ
วชิาการและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมใหน้กัศึกษา 
ท่ีเขา้ร่วมโครงการไดฝึ้ก
การมีจิตสาธารณะและมี
โอกาสในการช่วยเหลือ
สงัคม 
2.เพื่ อสร้างสัมพัน ธ์อัน ดี
ร ะ ห ว่ า ง ค รู อ า จ า ร ย ์
นักศึกษา กับชุมชนในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษาและชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมใหน้กัศึกษาใช้
ความรู้ความสามารถดา้น
ทกัษะวชิาชีพน ามาใชใ้ห้
เกิดประโยชน ์

1, จ านวนนกัศึกษาท่ี
เขา้ร่วมโครงการฯ
มากกวา่ร้อยละ 80 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการใน
ระดบั 3.5 
3.ความพึงพอใจผูม้า
ใชบ้ริการอยูใ่นระดบั 
3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นศ.ท่ีเขา้ร่วม
โครงการไดฝึ้ก
การมีจิต
สาธารณะ 
การช่วยเหลือ
สงัคม 
2.เกิด
ความสมัพนัธ์ 
อนัดีระหวา่งครู
อาจารย ์นกัศึกษา 
กบัชุมชนในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่ง
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
3.นกัศึกษาเกิด
ทกัษะดา้นวชิาชีพ 
และมีคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์  

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคมี์
ค่าเฉล่ียมากกวา่ 3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 

ส านกั 
ซีเทคพลสั 

กิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติเขื่อนล าตะ
คลอง เขายายเท่ียง อ.
สีคิ้ว กิจกรรมค่าย

อาสาพฒันาโรงเรียน
ประชาราษฏร์สามคัคี 
ต.ดอนเมือง สีคิ้ว  

ปัญหาและอปุสรรค 
1. ระยะเวลาในการจดั
กิจกรรมนอ้ยท าให้
กิจกรรมบางรายการ
ไม่เป็นไปตามท่ี
วางแผนไว ้
2. นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมมีจ านวนมาก
ท าใหก้ารดูแลยงัไม่ดี
เท่าท่ีควร 
แนวทางการแกไ้ข 
 1. ปรับกิจกรรมให้
เหมาะสมกบัสถานท่ี
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 และเวลา 
 2. จดักลุ่มนกัศึกษา
และจดัอาจารย์
เจา้หนา้ท่ี ใหป้ระจ า
กลุ่ม 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

 
สอดคล้องกบัสมศ. สอดคล้องกบัสอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ ปริมาณ คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
นวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์
และการวจิยั 
10. นวตักรรมเพ่ือชุมชน
และสงัคม 

ส่งเสริมส่ิงประดษิฐ์ 
นวตักรรมสู่ระดบั
สากล 
(Smart  Project) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 4 ผลงานท่ีเป็น
โครงงานวชิาชีพหรือ
ส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีได้
น าไปใชป้ระโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 5  นวตักรรมและ
การวจิยั 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1   ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการ
โครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรคห์รืองานวจิยัของ
ผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที่  5.2 ระดับคุณภาพ
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจยัของ
ครู  
 
 
 

1. เพื่อสนบัสนุนผูเ้รียนใน
แต่ละหลกัสูตรทุก
สาขาวชิา/สาขางานใหมี้การ
สร้างและพฒันานวตักรรม
ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและ
โครงงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาการ
เรียนการสอนหรืออ านวย
ความสะดวกใน
ชีวติประจ าวนัหรือการ
ประกอบอาชีพและ/หรือ
การพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน
และประเทศ 
2. เพ่ือเผยแพร่ ผลงาน 
ส่ิงประดิษฐ ์ นวตักรรม 

1.ส่ิงประดิษฐ ์
นวตักรรม หรือ
งานวจิยัของแต่ละ
สาขางาน มีจ านวน
ตามเกณฑข์อง สมศ. 
2.น าผลงานท่ีสร้างไป
เผยแพร่และช่วยเหลือ 
ทั้งในระดบัชุมชน 
ทอ้งถ่ิน ภูมิภาค และ
ระดบัประเทศ 
 
 
 
 
 

1.ผลงานสามารถ
ใชง้านไดจ้ริง
มากกวา่  80 % 
2. ผลงานท่ีสร้างมี
ความสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ
ของชุมชน  > 80 
% 
 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

366,300 
 
 
ฝ่ายช่าง

อุตสาหกรรม 

ส านกั
วชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลงานตามจ านวน
ช้ินงาน ของ นศ.  
ปัญหา 
1.ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานนอ้ย  
2.นศ.มีภาระงานมาก 
แนวทางแกไ้ข 
1.ท างานใหเ้สร็จตาม
ก าหนดเวลา 
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งานวจิยัซ่ึงน าไปสู่การ
แข่งขนัระดบัชาติ 

  
 

 
 
 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

 
สอดคล้องกบัสมศ. สอดคล้องกบัสอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ ปริมาณ คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
นวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์
และการวจิยั 
10. นวตักรรมเพ่ือชุมชน
และสงัคม 

C-Tech 
Exhibition ‘2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 4ผลงานท่ีเป็น
โครงงานทางวชิาชีพ หรือ
ส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีได้
น าไปใชป้ระโยชน์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลงานท่ีเป็น
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของ
ครูท่ีไปน าไปใชป้ระโยชน์ 
 

ม.5 ด้านนวตักรรม 
ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวจิยั 
ตบช.ท่ี 5.1  ระดบัคุณภาพใน
การบริหารจดัการโครงการ  
ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวจิยัของผูเ้รียน 
ตบช.ท่ี 5.2 ระดบัคุณภาพใน
การบริหารจดัการนวตักรรม  
ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวจิยัครู 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อจดันิทรรศการ แสดง
ผลงานโครงการของ
นกัเรียน-นกัศึกษา  
2. เพื่อจดัแสดงผลงาน
ส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรม
ของครู 
3. เพื่อจดัการแขง่ขนั 
ประกวดส่ิงประดิษฐแ์ละ
นวตักรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คณะครู-อาจารย์
เจา้หนา้ท่ี จ านวน60 
คน 
2.นกัเรียนนกัศึกษา
จ านวน   465 คน 
3. จ านวนผลงาน
ส่ิงประดิษฐแ์ละ
นวตักรรมไม่นอ้ยกวา่ 
20 ช้ินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-น.ศ.ไดแ้สดง
ผลงานทาง
วชิาการ และ
ไดรั้บความ
ร่วมมือจากสถาน
ประกอบการ 
ผูป้กครอง /ชุมชน
ในการจดังาน 
- ครูในแต่ละ
สาขาวชิาน า
ผลงานนวตักรรม
ส่ิงประดิษฐอ์อก
เผยแพร่สู่
สาธารณชน 

-ผลงานของน.ศ ได้
จดัแสดง > 90% 
- ผลงานนวตักรรม
ส่ิงประดิษฐอ์อก
เผยแพร่สู่
สาธารณชน > 90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75,000 
 

ส านกั
วชิาการ 

ปัญหา  อุปสรรค 
1.  สถานศึกษาเขา้ร่วม
แข่งขนันอ้ยกวา่ปีท่ีแลว้ 
การประกวดชุดรีไซเคิล 
ไม่มีเขา้ร่วมแข่งขนั และ
การประกวดร้องเพลงมี
เพียง 1 สถานศึกษา จึงไม่
สามารถจดัการแข่งขนัได ้
สาเหตุ เน่ืองจากช่วงเวลา
ตรงกบัการจดังาน
แสดงผลงานทางวิชาการ
ของแต่ละสถานศึกษา   
และติดภารกิจสอบ O-
NET  
2.   ผูป้กครอง ไม่ไดเ้ขา้
มาร่วมชมผลงาน และ 
นิทรรศการ   เน่ืองจากจดั
ในวนัท างาน คือ วนัศุกร์ 
ท่ี 13 กพ. 
3.   นวตักรรม
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ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจยั 
ของครูมีนอ้ยไม่ครบทุก
สาขาวิชา 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

 
สอดคล้องกบัสมศ. สอดคล้องกบัสอศ. 

 

 
วตัถุประสงค์ ปริมาณ คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
นวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์
และการวิจยั  
10. นวตักรรมเพื่อชุมชน
และสงัคม 

1 นวตักรรม 
1 สาขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 5 ผลงานนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรค์
หรืองานวิจยัของครูท่ีได้
น าไปใชป้ระโยชน์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 7  ครู/อาจารยมี์
ผลงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 
 

ม.5 ด้านนวตักรรม 
ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวจิัย 
ตบช.ท่ี 5.2 ระดบัคุณภาพ
ในการบริหารจดัการ
โครงการ  ส่ิงประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรคห์รืองานวิจยั
ของครู 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมใหค้รูสร้าง
ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์และงานวิจยั
ท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาการเรียน
การสอน 
2. เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม
และงานวิจยัสู่
ระดบัประเทศ/หรือ
น าไปใชใ้นชุมชน 
 

1.ส่ิงประดิษฐ ์
นวตักรรม หรือ
งานวจิยั มีจ านวนตาม
เกณฑข์อง สมศ. 
2.น าผลงานท่ีสร้างไป
เผยแพร่  ในระดบั
ชุมชน ทอ้งถ่ิน 
ภูมิภาค และ
ระดบัประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

1  ผลงาน
ส่ิงประดิษฐ ์
นวตักรรม  งาน
สร้างสรรค ์ หรือ
งานวจิยั  สามารถ
ใชง้านไดจ้ริง
มากกวา่               
80 % 
2  ผลงานท่ีสร้างมี
ความสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ
ของชุมชน 
มากกวา่ 80% 
 

ร้อยละ 100 ของ
สาขาวิชาท่ีจดัท า
นวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์
งานวิจยั 
- จ านวน
ส่ิงประดิษฐ ์
นวตักรรม/
งานวิจยัมีจ านวน
ตามเกณฑ ์สมศ. 
- น าผลงาน
เผยแพร่มากกวา่ 2 
ช้ินข้ึนไป 
 
 

27,510 
 

ฝ่าย 
ช่าง

อุตสาหกรรม 

ด าเนินการยงัไม่ครบ
ทุกสาขาวิชา 
ปัญหา 
1.ระยะเวลาและ
ภาระงานของครูมาก 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

 
สอดคล้องกบั สมศ. สอดคล้องกบั  สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
ปริมาณ คุณภาพ ตัวช้ีวดัKPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่5 บุคลากร
มืออาชีพ 
11. การท างานตาม
กระบวนการ PDCA 

ตรวจประเมนิการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 4 การประกนั
คุณภาพภายใน                                                                                             
 ตวับ่งช้ีท่ี 12  : ผลการสร้าง
การมีส่วนร่วมในการประกนั
คุณภาพ 
 

ม.7 มาตรฐานการประกนั

คุณภาพการศึกษา 

ตบช.ท่ี 7.1 ระดบัคุณภาพ

ในระบบประกนัคุณภาพ

ภายใน 

 
 
 
 

1.เพื่อติดตามการด าเนินงาน
การประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.เพื่อน าขอ้เสนอแนะไป
ปรับปรุงการด าเนินงานให้
สอดคลอ้งกบัการประกนั
คุณภาพภายใน 
 

1.กิจกรรมด าเนินไป
ดว้ยดีตามแผนงานท่ี
วางไว ้คะแนนตามตวั
บ่งช้ีมากกวา่ร้อยละ 
80  
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการมี
ค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 

ผลการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีค่าเฉล่ีย                   
ไม่ต ่ากวา่  3.50 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
ฝ่ายประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

ปัญหาท่ีพบ 
1.เตรียมเอกสารเพื่อ
ตรวจประเมิน 
2.บุคลากรในฝ่ายมี
ภาระงานมาก ท าให้
ติดตามงานไม่ทนั
แนวทางแกไ้ข 
1.หาบุคลากรมา
ช่วยงานในฝ่าย 

ยุทธศาสตร์ที ่5 บุคลากร
มืออาชีพ 
11. การท างานตาม
กระบวนการ PDCA 

ประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี  2  การบริหารจดั
การศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 17  การพฒันา
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
 

ตวับ่งช้ีที ่3.8ระดบัคุณภาพใน
การพฒันาและดูแล
สภาพแวดลอ้ม  และภูมิทศัน์
ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานท่ี  หอ้งเรียน  
หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน 
ศูนยวทิยบริการ  
 
 
 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกั
และมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังาน และมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์                  
และมีจิตอาสา  
2. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบั
ลกัษณะอนัพึงประสงค ์
(กิจกรรมปลูกจิตส านึก) 
3. ค่าไฟฟ้าลดลง หลงัจาก

1.เพื่อใหน้กัศึกษา 
และบุคลากรทุกคน มี
จิตส านึกดา้นการ
ประหยดัพลงังานใน
หอ้งเรียน  
และหอ้งท างาน   80 
% 
 
 
 

1. เพื่อใหน้กัเรียน
นกัศึกษาและ
บุคลากรทุกคนมี
จิตส านึกดา้นการ
ประหยดัพลงังาน
ในหอ้งเรียน    
และหอ้งท างาน   
 

1.นกัศึกษา และ
คณะครูมีความพึง
พอใจในกิจกรรม
ประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าร้อยละ 80  
 
 
 
 
 

2,000 
 

ฝ่าย
วศิวกรรม 

ปัญหาท่ีพบ 
1. รณรงคใ์ห ้นศ. มี
ส่วนร่วมนอ้ยเกินไป 
2.ยงัไม่สามารถลดค่า
ไฟฟ้าได ้
แนวทางแกไ้ข 
1.วางแผนด าเนินการ
ใหร้อบคอบ 
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การด าเนินโครงการ
มากกวา่ร้อยละ 40 

 

ยุทธศาสตร์ 
/กลยุทธ์/ โครงการ 

 

สอดคล้องกบั 
สมศ. 

สอดคล้องกบั 
สอศ. 

 

วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 

ตัวช้ีวดั 
KPI 

 

งบ 
ประมาณ

ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผล 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 บุคลากร
มืออาชีพ 
14.วนิยัในการท างานและ
เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

พฒันาครูมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจดั
การศึกษา 
ตวัช้ีวดัท่ี 10  ผลการพฒันา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 ดา้นคุณภาพ
ครู/อาจารย ์
ตวัช้ีวดัท่ี  8  ครู/อาจารยไ์ดรั้บ
การเพ่ิมพนูความรู้/
ประสบการณ์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพื่อใหค้รู 
ไดป้รับปรุงเทคนิคการสอน
ท่ี เห ม าะ ส ม กั บ ผู ้ เ รี ย น 
รวมถึงได้ รับการพัฒนา 
เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์  ดา้นวิชาการ
ห รื อ วิ ช า ชี พ  แ ล ะ
จรรยาบรรณวชิาชีพ ร่วมถึง
ก า ร เข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
แลกเปล่ียน กบัสถานศึกษา
อ่ืนหรือหน่วยงาน องค์กร
ภ ายน อกตรงต ามส าข า
วิช าชีพ  และน ากลับ ม า
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.เพ่ือ ส่งเส ริมให้ค รูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท่ี เหมาะสม
และ มีวนิยัในการท างาน 
 

1. ด าเนินการใหค้รู
และบุคลากรไดรั้บ
การเพ่ิมพนูความรู้ 
ประสบการณ์  ดา้น
วชิาการหรือวชิาชีพ 
และจรรยาบรรณ
วชิาชีพ อยา่งนอ้ย 40 
ชัว่โมงต่อคนต่อปี 
  2. ครูและบุคลากร
เขา้ร่วมโครงการ
แลกเปล่ียน กบั
สถานศึกษาอ่ืนหรือ
หน่วยงาน องคก์ร
ภายนอกตรงตาม
สาขาวชิาชีพ  ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ  5 
3. ครูและบุคลากร
ไดรั้บการพฒันา
คุณภาพชีวติท่ี

1.มีความพึงพอใจ
ในโครงการฯ   
ซ่ึงมีผลการ
ประเมินไม่ต ่ากวา่ 
3.5 
 

1.มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู ้
ท่ีเก่ียวดว้ยคะแนน
เฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.5 
จาก 5 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55,000   
 
 

ส านกั
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ปัญหาท่ีพบ 
1.ครูและเจา้หนา้ท่ี
บางคนขาดความ
รับผิดชอบ 
2.ครูบางคนเม่ือไดรั้บ
การคดัเลือกเพื่อขอรับ
รางวลัต่างๆเม่ือถึง
ก าหนดแลว้ไม่ส่ง 
แนวทางแกไ้ข 
1.ใหส้รุปผลการเขา้
ร่วมอบรม 
2. งดส่งเขา้รับรางวลั 
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เหมาะสม ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 75  
4. ครูและบุคลากรมี
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการ
ท างานดีข้ึนร้อยละ 75 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6

เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือการบริหาร 

12.สารสนเทศเพื่อการ

เรียนการสอน 

พฒันาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตบช.ท่ี 9  ผลการใชร้ะบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศใน

การบริหารจดัการ 

 

ม.3  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
ตบช.ท่ี 3.5  ระดบัคุณภาพ

ในการบริหารจดัการระบบ

ฐานขอ้มล  สารสนเทศของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพื่อพฒันาระบบบริหารให้
สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของผูใ้ชง้านไดทุ้ก
ส่วน 
2.เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอนดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและรองรับ
เทคโนโลยใีหม่ 
 

1.หน่วยงานภายในท่ีใช้
ระบบบริหารไดร้วดเร็ว
ข้ึน  อยา่งนอ้ย 10 
หน่วยงาน 
2.จ านวนผูใ้ชบ้ริการ
หอ้งคอมพิวเตอร์
มากกวา่  200 คนต่อ
สปัดาห์ 
 

 

 

 

 

 

 

1.เคร่ืองคอมพิว
แตอร์ตอบสนอง
ความตอ้งการของ
หน่วยงานภายได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.มีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งดว้ย
คะแนนเฉล่ียไม่
ต ่ากวา่  3.5  จาก 5 
คะแนน 
 

1.มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่า
กวา่  3.5  จาก 5 
คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

135,440 
 
 

ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะ 
1.ไม่มีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์เพื่อมา
ทดแทนเคร่ืองเก่าท่ี
ช ารุด  
2.หอ้งSmart 
Classroom เคร่ือง
สเปกต ่า โหลดขอ้มุล
ไม่ได ้
3.อุปกรณืส ารองไม่
เพียงพอ 
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