
Work flow 
ติดตามช่วยเหลือนกัเรียน ฝึกงาน/ทวิภาคี

พฒันาระบบการติดตาม

การฝึกงาน / ทวภิาคี

วเิคราะห์ปัญหาของนักศึกษากรณีการ
แต่งกาย / เข้างานสาย /ชู้สาว

คร้ังที ่1 สถานประกอบการตกัเตือน

คร้ังที ่2 หนังสือเตือนโดยสถาน
ประกอบการแจ้งให้ทางวทิยาลยัทราบ

ผ่านการนิเทศหรือไม่
คร้ังที ่3 ส่งกลบัวทิยาลยั 

ปรับปรุงแก้ไข/ฝึกงานใหม่ในปีการศึกษาหน้า

สรุปผลสัมฤทธ์ิและรายงานผลการ
ฝึกงาน

Y

N

นิเทศติตตามผล /สัมมนาโดยสถาน
ประกอบการและนักศึกษา

กลบัเข้าฝึกงานตามปกติ



กระบวนการ วธีิการ
มาตรฐาน

ระยะเวลา ตัวช้ีวดั/เกณฑ์ บันทกึ
มาตรฐาน

ผู้รับผดิชอบ

1. จดัประชุม 
Training 

3 วนั -จ านวนนกัศึกษา
ท่ีผา่นการ
Training

- คู่มือ ศูนยนิ์เทศ
นกัศึกษา

1. ครูพ่ีเล้ียงของ
แต่ละสาขาวิชา 
นิเทศติดตามผล
นกัศึกษากลุ่ม
เส่ียง/มีปัญหา

- วางแผนการ
นิเทศจดัตาราง
การนิเทศ
นกัศึกษา  1 สป.

- จ านวนสถาน
ประกอบการท่ี
ไดรั้บการนิเทศ
นกัศึกษาฝึกงาน

- บนัทึกการนิเทศ
นกัศึกษาฝึกงาน

ครูนิเทศของแต่
ละสาขาวิชา

1. ประสานสถาน
ประกอบการใน
เบ้ืองตน้ และ
ตกัเตือนนกัศึกษา

นิเทศคร้ังท่ี 1
สป.ท่ี 1 ของการ
ฝึกงาน

- ผลการนิเทศ
ติดตามคร้ังท่ี 1

- รายงานผลการ
นิเทศนกัศึกษา

-ครูนิเทศของแต่
ละสาขา
- หน.ศูนยนิ์เทศ

Work flow 
ติดตามช่วยเหลือนกัเรียน ฝึกงาน/ทวิภาคี

พฒันาระบบการติดตาม

การฝึกงาน / ทวภิาคี

วเิคราะห์ปัญหาของ
นักศึกษากรณกีารแต่ง
กาย / เข้างานสาย /ชู้

สาว

คร้ังที ่1 สถาน
ประกอบการตกัเตือน



Work flow 
ติดตามช่วยเหลือนกัเรียน ฝึกงาน/ทวิภาคี

กระบวนการ วธีิการ
มาตรฐาน

ระยะเวลา ตัวช้ีวดั/เกณฑ์ บันทกึ
มาตรฐาน

ผู้รับผดิชอบ

1. ประสานสถาน
ประกอบการใน
เบ้ืองตน้ และท า
ทณัฑบ์น
นกัศึกษา

นิเทศคร้ังท่ี 2
สป.ท่ี 4 ของการ
ฝึกงาน

- ผลการนิเทศ
ติดตามคร้ังท่ี 2

- รายงานผลการ
นิเทศนกัศึกษา

-ครูนิเทศของแต่
ละสาขา
- หน.ศูนยนิ์เทศ

1. จดัสมัมนา
ร่วมกบัสถาน
ประกอบการ

เดือนท่ี 2 ของการ
ฝึกงาน

- จ านวนสถาน
ประกอบการและ
นกัศึกษาท่ีเขา้
ร่วมสมัมนา

- บนัทึกการนิเทศ
นกัศึกษาฝึกงาน

-หน.ศูนยนิ์เทศ

1.สรุปผลการท า
ผดิกฎระเบียบ
ของการฝึกงาสน

หลงัจากการผอ่น
ผนัคร้ังท่ี 2

- จ านวนนกัศึกษา
ท่ีผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน

-สถิติการขาดงาน
-สถิติการท าผดิ
วินยั

-หน.ศูนย์
-สถาน
ประกอบการ
-ครูพ่ีเล้ียง

คร้ังที ่2 หนังสือเตือน
โดยสถาน

ประกอบการแจ้งให้
ทางวทิยาลยัทราบ

นิเทศติดตามผล /
สัมมนาโดยสถาน
ประกอบการและ

นักศึกษา

ผ่านการนิเทศ
หรือไม่



Work flow 
ติดตามช่วยเหลือนกัเรียน ฝึกงาน/ทวิภาคี

กระบวนการ วธีิการ
มาตรฐาน

ระยะเวลา ตัวช้ีวดั/เกณฑ์ บันทกึ
มาตรฐาน

ผู้รับผดิชอบ

1.สถานศึกษาแจง้
ผูป้กครอง
2. ใหน้กัศึกษาท่ี
ไม่ผา่นมาบ าเพญ็
ประโยชน์
3.ลงทะเบียน
เรียนในภาคเรียน
หรือปีหนา้

- บ าเพญ็
ประโยชน์ 20 
ชัว่โมง

-จ านวนนกัศึกษา
ท่ีผา่นการ
บ าเพญ็ประโยชน์
- จ านวนนกัศึกษา
ท่ีตอ้งลงทะเบียน
เพ่ือฝึกงานใหม่

- คู่มือการฝึกงาน
- รายงานผลการ
ฝึกงาน

ศูนยนิ์เทศ
นกัศึกษา

1 ครูพ่ีเล้ียง
สรุปผลคะแนน
ร่วมกบัสถาน
ประกอบการ

- เสร็จส้ิน
ระยะเวลาฝึกงาน 
320 ชัว่โมง /ทวิ
ภาคี 9-12 เดือน

-จ านวนนกัศึกษา
ท่ีผา่นการฝึกงาน

- ระบบ MIS
ส่งผลเกรด
ฝึกงาน

- ครูพ่ีเล้ียง

คร้ังที ่3 ส่งกลบั
วทิยาลยั 

ปรับปรุงแก้ไข/ฝึกงาน
ใหม่ในปีการศึกษาหน้า

สรุปผลสัมฤทธ์ิและ
รายงานผลการฝึกงาน


